Dispde sobre o regimento Interno, e a
Estrutura Organizacional do Conselho
Municipal de Educacdao e determinar
outras providéncias corretas.

O Prefeito Municipal de Jerico, Estado da Paraiba, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I i
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo, como Orgao Normativo e Delibe-
rativo do Sistema criado pela Lei n° 421 de 27 de Junho de 1997, tem por finalidade
estabelecer a politica e a diretrizes educacionais do Municipio de Jerico.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacdo compdem-se de 08 (oito) membros
titulares, nomeados pelo Prefeito entre pessoas de notorio saber e experiéncia em edu-
cacao.

3 1°. Integram o Conselho Municipal de educagdo (1) um representante dos Di-
retores de Escolas Municipais, (1)um representante da comunidade do municipio e
(1)um representante dos pais, todos escolhidos por seus pares, sendo os demais mem-
bros de livre escolha do Prefeito Municipal.

3 2°. O Conselho sera renovado a cada 02 anos, permitida a recondu¢do por uma
vez, em mandato consecutivo.

Art. 3° - A nomeagdo dos Conselheiros sera feita pelo Prefeito em prazo compre-
endendo dos 30 (trinta) dias anteriores a extingdo dos membros dos que estiverem em
exercicio 0, em caso de morto ou renuncia, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a
vaga.

Art. 4° - O mandato do Conselheiro sera extinta antes do prazo:
1 - Por renuncia;
II - Por falta comparecimento a mais de 03 (trés) sessdes ordinarias segui-
das, com justificativa escrita, devidamente aceita pelo Plenario;
Il - Por retengao de processos, a juizo do Plenario;

Art. 5° - O Conselheiro podera se afastar, sob licenga:
a) - Tratamento de saude;
b) - desempenho de missao oficial;
c¢) - Tratar de interesses particulares;
d) Fixar residéncia fora do Municipio ou do Estado.

§ 1°. As licengas até 30 (trinta) dias, serdo concedidas pelo Presidente Conselho,
que devera dar ciéncia ao Plenario.
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§ 2°. O Conselho podera conceder licenga por prazo superior ao previsto no para-
grafo anterior, ao conselheiro que a requerer.

3 3°. E permitido ao Conselheiro desistir da licenca em qualquer tempo, devendo
comunicar o fato ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da sess@o em que for assumir as atividades.

Art. 6° - O Secretario Municipal de Educag¢do e Cultura presidira as sessdes
quando elas comparecer, ndo tendo, porém, direita a voto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - S@o 6rgdos do Conselho:
[ - Plenario:
IT - Presid6encia;
III - Secretaria Executiva;
IV - Céamara de Educacdo Pré-Escolar de 1° Grau,
V - Camara de Educagdo Especial e Supletiva de 1° Grau;
VI - Camara de Legislagdo e Normas;
VII - Comissdes Especiais;
VIII- Assessoria Técnica.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educagio, tem a seguinte Estrutura Organiza-
cional, quantitativos e simbologia:

FUNCAO QUANTITATIVA SIMBOLO
a) Presidéncia 01 DAS-1
b) Vice-Presidéncia 01 DAS-2
¢) Secretaria Executiva 01 DAS-3
d) Secretarias de Camaras 03 DAS-3
e) Assessoria Técnica 02 DAS-3

Paragrafo Unico - A Presidéncia , A Secretaria Executiva, Secretaria de Camaras,
a Assessoria Técnica, funcionardo em carater permanente; o Plenario, as Camaras e as
Comissoes Especiais, nas ocasioes e formas previstas neste Regimento.

Art. 9° - Os membros das Camaras e das Comissdes Especiais, serdo designadas
pelo Presidente do Conselho, ouvido do Plenario, atendidas sempre que possivel, as
preferéncias dos Conselheiros.

Art. 10 - O Conselho realizara mensalmente 02 sessdes em carater ordinario e até
02 ( duas ) em carater extraordinario.
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Paragrafo Unico - O nimero de sessdes de que trata este artigo , explica-se tanto
as sessdes de Plenario, quanto das Camaras e Comissdes.

Art.11 - Os membros do Conselho Municipal de Educag@o de Jerico fardo jus ao
pagamento de JETOU por comparecimento a sessdes da Camara e Plenario.

d 1°. Os conselheiros somente poderdo perceber maximo de 02 jetons por mes,
sendo 01 por sessOes plenarias e 01 por sessdes da Camara.

d 2°. O valor de cada Jeton equivale a 50% SM.de nivel inicial do quadro perma-
nente da Prefeitura.

Art. 12 - A pauta dos trabalhos programados instala-se com a presenga da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Q 1°. No inicio de cada sessdo, para efeito da verificagdo de “quorum™, os conse-
lheiros assinarao lista de presenga, em livro apropriado.

8 2°. Quando o numero de conselheiros , por motivo de vacancia, impedimento ou
licenga, estiver diminuido, sera computada a presenga dos conselheiros em efetivo exer-
cicio, havendo “quorum” com a metade se o namero for par.

Art. 15 - O Plenario deliberara a respeito de pareceres , projetos de resolugdo, in-
dicagdes ou propostas apresentadas por escrito, salvo as questdes de ordem, ou inci-
dentes da reunido que possam se discutidas e resolvidas de imediato.

3 1°. Os pareceres serdao procedidos de emenda da matéria, nela versada.

3 2°. Resolugdo é o ato por meio do qual o Plenario exerce sua competéncia nor-
mativa. Os projetos de resolu¢@o poderdo ser apresentadas por qualquer um dos Con-
selheiros individualmente.

3 3°. Sempre que o processo envolver matéria normativa, sera ouvida a Camara
de Legislagao e Normas.

d 4°. Os estudos especiais apresentados pelos Conselheiros e que ndo constituem
matéria de decisdo, ndo serdo votados mas poderdo ser aplicados.

Q 5°. Para reprodugio e distribuicao no Plenario, os pareceres, Projetos de Reso-
lugdo e estudos especiais serdo apresentados a Secretaria Executiva até, no minimo,
cinco dias antes da reunido em que deverdo ser discutidos.

¥ 6°. Por solicitagdo do Relator, e a juizo do Plenario, poderdo ser dispensadas
das exigéncias de que trata o paragrafo anterior, os pareceres formulados sobre a maté-
ria que reclamam aprecia¢do urgente.

Art. 16 - havendo numero legal e declarada aberta a sessao, os trabalhos obedece-
rao a seguinte sequéncia:
I - leitura, discussdo e aprovagao da ata de sessao anterior;
II - ordem do dia;
II1 - periodo expediente, para comunicagdo e registro de fatos ou comenta-
rios sobre assuntos de ordem geral, podendo cada Conselheiro usar palavra
por um periodo maximo de 05(cinco) minutos;
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IV - concessdo da palavra para apresentacdo de mogdes, indicagdes, reque-
rimento e iniciativa ndo diretamente relacionadas com os assuntos da ordem
do dia.

Art.17 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros pre-
sentes, excetuadas as hipoteses para as quais este Regimento exigir maioria absoluta
dos membros do Conselho.

Art. 18- Apés relato, o processo sera submetido a discussdo facultando-se a pala-
vra a cada um dos Conselheiros sempre 05 (cinco) minutos em cada interven¢do, pror-
rogaveis por outros 05 (cinco) minutos, a juizo do Presidente.

Art. 19- Antes do encerramento da discussdo de qualquer processo, podera ser
concedida “vista” ao Conselheiro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu
pronunciamento na reunido seguinte, salvo se o Plenario aprovar a dilitagdo do prazo.

3 1°. Na discussdo de qualquer processo prevé-se o maximo de 02 (dois) pedidos
de “vista”.

3§ 2°. Se houver impugnagéo justificada do pedido de “vista”, decidira o Plenario
sobre sua concessao.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

SECAO I
DO CONSELHO

Art. 20 - Ao Conselho compete:

[ - participar do planejamento e da orientagao das atividades educacionais
do Municipio, tragando diretrizes e estabelecendo prioridades;

II - acompanhar e avaliar a execugdo da politica educacional do Municipio,
consubstanciada no Plano Municipal de Educagéo;

I11 - propor medidas e sugestdes visando a expansdo e o aperfeicoamento
do processo educacional desenvolvido no Municipio;

IV - adotar medidas para que o Municipio mantenha, através dos orgaos
competentes , estatisticas e cadastros atualizados sobre a educa¢@o muni-
cipal;

V - avaliar a conveniéncia da criagdo de novas escolas ou a ampliagao de
unidades ja existentes, propondo medidas ao secretario Municipal de Edu-
cagao;

VI - avaliar periodicamente a situagdo educacional do Municipio, a apartir
de dados quantitativos e qualitativos disponiveis;

VII- implementar e apoiar formas de assisténcia ao estudo, definidas no pla-
no Municipal de Educacgao;

VIII- sugerir sobre a localizagdo e incorporagdo de escolha a rede municipal
de ensino;
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IX - instituir prémios como incentivo a realiza¢do de concursos literarios,
feiras, exposi¢des e promogdes similares;

X - proceder sindicdncias em quaisquer dos estabelecimentos de ensino
pertencentes a rede municipal de ensino;

X1 - promover conferéncias, congressos, encontro, ciclos de estudos ou
seminarios para debates de assuntos pertinentes a educacao.

XII - propor cria¢do e atualizagdo de bibliotecas nos estabelecimentos de
ensino de rede municipal, como elementos informativos e de apoio peda-
gbgico;

XI11I- aprovar a publica¢do de trabalhos de real significagdo pedagogica ou

cientifica;

XIV- aprovar o or¢gamento proprio do Conselho;

XV- observar o cumprimento das obrigagdes e encargos financeiros do

Municipio no setor da Educagao;

XVI- aprovar o or¢amento proprio do conselho;

XVII- emendar ou reformar este regimento, submetendo as alteragdes a

aprovagao do Prefeito.

Paragrafo Unico - Dependem de homologagio do Secretario Municipal de Edu-
cagio e Cultura, as deliberacdes a que se referem os itens V, VIII, XIII, XIV e XVIII
deste artigo.

Art. 21 - O Conselho dentro de suas atribuigdes, podera:
[ - aprovar o Plano Municipal de Educagao;
I1 - estabelecer critérios para avaliagdo do rendimento escolar;
II1 - fixar normas para formagao, atualizacdo e aperfeicoamento do pessoal
docente;
IV - analisar a aprovar os Regimentos das Escolas do Municipio;
V - autorizar o funcionamento de Escolas no ambito do Municipio;
VI - exercer outros encargos correlatos.

Art. 22 - As resolucdes vetadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
ou por ele nao homologada no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento,
voltarao a ser apreciadas pelo Conselho, que podera rejeitar o voto de 2/3 ( dois tergo)
de seus membros.

SECAO II
DO PLENARIO
Art. 23 - Compete ao Plenario:
[ - discutir e aprovar as atas das sessdes do Conselho;
I1 - apreciar os pareceres oriundos das Camaras e das Comissdes do Con-

selho.
[I1 - homologar a composi¢do das Camaras e das Comissdes do Conselho,
feita pelo Presidente;
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IV - aprovar o calendario de funcionamento do Conselho;

V - decidir sobre pedidos de urgéncia e de prioridade de materias constan-
tes de ordem do dia da respectiva sessao;

VI - decidir sobre pedidos de votagado secreta;

VII - discutir e decidir sobre os assuntos relacionados com propostas ou su-
gestdes, mogdes ou indicagdes , previdéncias ou medidas de que resultam
manifestagdes do Conselho;

VIII- declarar extinto o mandato do Conselho, nos termos deste Regimento;
IX -homologar a escolha de membros das Camara e Comissdes;

X - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente.

SECAO 111
DAS CAMARAS E COMISSOES

Art. 24 - Compete a Camara de Educagdo Pré-Escolar e do 1° Grau, composta
até de 03 (trés) membros, examinar matéria relacionada com esse nivel de ensino.

Art. 25 - Compete a Camara de Educagdo Especial e Supletiva de 1° Grau, com-
posta de até 03 (trés membros), examinar matéria relacionada com o nivel e a corres-
pondente.

Art. 26 - Compete a Camara de Legislacdo, Normas , composto de até 03 9trés)
membros, pronunciar-se em matéria de interpretagdo e aplicagdo das norma legais.

Art. 27 - Compete a cada uma das cdmaras ou Comissoes:
I - apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre eles deliberar,
emitindo parecer que sera objeto de decisdo do Plenario;
Il - promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos
do Conselho;
III - elaborar normas e instru¢des a serem aprovadas em Camara ou Comis-

540.

Art. 28 - Compete, as Camara e as Comissoes:
a) responder a consultas encaminhadas pelo Presidente ou Plenario;
b) cumprir a s diligéncias determinadas pelo Plenario ou pelo Presidente do
Conselho;
¢) discutir a aprovar as atas das suas sessoes;
d) propor medidas sugestdes a serem encaminhadas ao Plenario.

Art. 29 - Compete ao Presidente do Conselho:
[ - presidir as sessdes plenarias do Conselho;
I - fazer cumprir as Resolugdes do Conselho;
I1I - exercer os atos concernente a representacdo do Conselho;
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IV - promover medidas destinadas a assegurar o pleno funcionamento;

V - elogiar e aplicar medidas disciplinares com relagdo aos membros do
Conselho e ao Pessoal nele lotado;

VI - conceder licenga ao Conselheiro que solicitar afastamento provisorio,
ouvido o Plenario, observando o disposto no artigo 5° deste regimento;

VII- participar, com direito a voto, das sessdes das Camaras e Comissdes.

VIII- baixar normas e instrugdes que regulem as atividades do Conselho;

IX - assinar o expediente do Conselho;

X - distribuir as Camaras e Comissdes, os processos encaminhados ao
Conselho;

XI - exercer o voto de qualidade nas sessdes do Conselho;

X1I- baixar resolugdes “ad referendum” do Plenario durante o periodo de
recesso do Colegiado ou em casos de extrema necessidade do servigo;

XI11- designar, anualmente, os membros das Camaras e das Comissdes do
Conselho;

XI1V- convocar sessoes extracrdinarias;

XV - dar posse aos Conselheiros;

X VI- autorizar as despesas do Conselho;

XVII- apresentar ao Plenario a proposta orgamentaria para o exercicio fi-
nanceiro subsequente;

XVIII- apresentar ao Plenario, na primeira sessdo ordinaria do exercicio o
relatorio anual das atividades do Conselho;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas e im-
pedimentos , cabendo-lhe, ainda, exercer atividades delegadas no assessoramento per-
manente da Presidéncia.

SECAOV
DO CONSELHEIRO

Art.30 - Compete ao Conselheiro:

I - participar, com direito a voto, das sessdes plenarias do Conselho e das
Camaras de que seja integrante:

I - solicitar as diligéncias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas
tarefas, quer como relator, quer como simples Conselheiro;

[T - participar da escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho,
e, quando seu integrante, do Presidente e Vice-Presidente das Camaras e das Comis-
soes,

IV - ter acesso aos orgdos da Secretaria de Educagao e Cultura;

V - convocar sessdes extraordinarias do Conselho, com a adesdo e 1/3 (um
ter¢o) dos Conselheiros;

VI - solicitar “vista” em processo;

VII - solicitar afastamento do Colegiado, nos termos do Art. 5°;

VIII - levantar questdes de ordem, no decorrer das sessdes do Colegiado;
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[X -integrar as Camaras do Conselho;

X - funcionar como relator nos processos que lhe forem distribuidos;

X1 - participar, sem direito a voto, dos trabalhos das Camaras ou Comissdes
de que nao seja componente.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 31 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos com man-
datos de 02 (dois) anos, dentre os Conselheiros em exercicios por eles atraves de vota-
¢do secreta e em separado.

Art. 32 - Serdo considerados eleitos Presidente e Vice-Presidente , os Conselhei-
ros que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho, em pri-
meiro escrutinio.

§ 1°. Ndo obtida a maioria absoluta no primeiro escrutinio, quer para Vice, a es-
colha processar-se-a por maioria simples.

§ 2°. No caso de empate, proceder-se-a um novo escrutinio, considerando-se ,
desta feita, eleito o Conselheiro mais antigo, se o empate persistir.

Art. 33 - Em caso de impedimento temporario do Presidente e do Vice-
Presidente, o Conselheiro mais antigo o substituird.

Art. 34 - Verificando a vac6ancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia durante a
primeira metade do mandato, proceder-se-a a nova eleigao.

d 1°. Em caso de vacancia da Presidéncia, na segunda metade do mandato assumi-
ra o Vice-Presidente, sendo considerado este cargo como vacante.

§ 2°. Ocorrida a vacancia da Vice-Presidencia, na segunda metade do mandato, o
cargo sera preenchido pelo Conselheiro mais antigo até o final do periodo previsto por
este Regimento.

Art. 53 - O Presidente e o Vice-Presidente das Camaras serdo eleitos por maioria
absoluta dos seus membros e terdo mandato de 01 (um) ano, enquanto o Presidente e o
Vice das Comissdes serdo eleitos pelo mesmo processo e desempenhardo as suas fun-
¢oes durante o periodo de duragdo de cada Comisséo.

Paragrafo Unico - No caso de empate observar-se-a previsto § 2° do art. 32 deste
Regimento.

CARiTULO \%
DO SECRETARIO EXECUTIVO
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Art. 36 - O Secretario Executivo e Secretarios de Camaras serdo designados pelo
Presidente do Conselho.

Art. 37 - Compete ao Secretario Executivo:

I - supervisionar os servigos da Secretaria Executiva e das Secretarias das
Camaras e Comissoes. distribuindo tarefas com os funcionarios que lhe forem subordi-
nados:;

[I - receber encaminhamento ao Presidente o expediente enderecado ao
Conselho;

Il - instruir os processos, encaminhando-os ao Presidente, as Camaras e as
Comissoes;

1V - organizar, para a aprovagdo do Presidente, a ordem do dia das sessoes
Plenarias;

V - tomar as providéncias administrativas necessarias a convocagao instala-
¢do e funcionamento das sessdes do Conselho, das Camaras e das Comissoes;

V1 - manter articula¢cdo com os 0rgios técnicos e administrativos Secretaria
da Educagao e Cultura;

VII - lavrar as atas das sessdes do Plenario e auxiliar o Presidente prestan-
do-lhe os esclarecimento que se fizerem necessarios;

V111- dar informagcao final nos processos que devem ser submetidos, Plenario,
as Camaras e as Comissoes

IX - secretariar as sessoes do Plenario;

X - minutar as resolucdes a serem baixadas pelo Conselho;

XI - elaborar todo o expediente da Presidéncia do Conselho;

XII - desincubir-se de outros cargos que lhe forem distribuidos pelo Presi-
dente;

XII1- selecionar, catalogar e conversar bibliografia e documentacio relativas
a educagdo e ao ensino.

SECAOI
DOS SECRETARIOS DE CAMARAS

Art. 38 - Compete aos Secretarios de Camaras:

I - preparar toda a correspondéncia da Secretaria Executiva,

I - datilografar os trabalhos do Conselho;

11 - organizar e manter em ordem o arquivo do Conselho;

IV - prestar informagdes ao publico sobre o andamento dos processos:

V - zelar pela correta utilizagdo dos materiais de consumo e permanente,
dos equipamentos e instalagdes;

V1 - exercer atribuigdes correlatas.

Art. 39 - A Secretaria Executiva e as Secretarias de Camaras dispoe de tantos
funcionarios municipais quantos sejam necessarios ao desempenho de suas tarefas.
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SECAO IT
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 40 - Compete a Assessoria Técnica:

I - prestar assisténcia aos trabalhos da natureza educacional;

Il - oferecer subsidios para emissdo de pareceres sobre assuntos educacio-
nais;

Il - fornecer dados para a realizagdo de pesquisas e elaboragdo dos planos,
programas e projetos;

IV - propor ao Secretario Executivo medidas com vistas a racionalizagdo do
trabalhos afetos a unidade;

V - desenvolver estudos solicitados pelo Plenarios, Camaras e Comissoes;

VI - analisar processos a serem distribuidos aos Conselheiros.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Educagdo constitui unidade de deliberagdo su-
perior as Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art.42 - E considerado de relevante interesse para o Municipio a fun¢ao de Con-
selheiro e o seu exercicio tem prioridade sobre os demais encargos de que sejam titula-
res os Conselheiros.

Art. 43 - Sempre que a matéria sob a sua apreciagdo venha a exigir, Camaras e
Comissdes poderdo funcionar em conjunto.

3 1° - A convocagao podera ser feita e a Presidéncia dos Trabalhos podera ser
exercida, quer pelo Presidente do Conselho, quer pelo Presidente da Camara ou Comis-
sdo que tenha tido iniciativa da convocagao.

§ 2° - O “quorum” sera obtido com a presenga de 2/3 (dois ter¢co) dos compo-
nentes da Camara ou Comissdo reunidas, contando-se duas vezes a presenga do Con-
selheiro que integrar 02 (duas)delas.

Art. 44 - Na composi¢ao das Camaras, proceder-se-a de modo que cada um dos
Conselheiros participe ao menos de uma delas.

Art. 45 - O Conselho podera instituir emenda, com denominagao propria, para
outorgar a pessoa que tenham se destacado como educadora ou prestado relevantes
servigos a educagdo.

Art. 46 - Das decisdes proferidas pelo Presidente, podera haver pedido de recon-
sideracdo e,subsquetemente , recursos ao Conselho, dirigido ao seu Presidente, e ao
Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 47 - Todos os recursos serdo interpostos no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da ciéncia do ato que lhe der causa.
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Art. 48 - Das decisdes do Conselho, homologas pelo Secretario Municipal de
educag@do e Cultura, cabera recurso ao Prefeito Municipal, obedecendo o prazo do arti-
g0 anterior.

Art. 49 - Os casos emissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente, “ad
-referendum” do Plenario.

Art. 50 - As alteragdes necessarias deste Regimento, serdo efetuadas pelo Chefe
do Poder Executivo, através do Decreto.

Art. 51 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢gamento da Pre-
feitura os ajustamentos que se fizerem necessarios a plena execuc@o desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
siches em contrario.




