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ESTADO DA PARATBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO

RUA LOPES DE FIGUEIREDO, 10 - CGC. N® U893 1. 495/0001-84
Lei n° 434, de 30 de Outnbro de 1997

Diopoen nobro o Kotabulo
dou Servidores Municipalo
de Jericdé e da outras
providénciaa.

0 Profeito Municlipal de Joricd, Fotado da Paraiba, no
vrsty idie: s abreiboaicoes Joegalment.o congt i Laddan,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona
a seguinte Lei:

TITULO L
Do Regime

CAPITUIQ I

Art.. 10 — A presente le:i institui o Kptalbuto doo bervi -
durco Publlcoos Munlclpoaio de Jerico. do poder BExocublvo, da o Ad
minlstragio Diretn e Indireta, gue bLem como Hegime Juridico o
Estatutario, aprovado por Lei.

Arl. 20 - As dlsposlcoce da precente el aplicam-se aos
pervidores municipais de provipenlo EFETIVO, COMISSARO (contianca)
oot legr quo adbpuieiram o cobtab ] Didade noo Cepmon do art g 1D

do ALy das Dipposicoes Trunglidrias da Consglitulcao Federal.

Art. 39 - Cargo Publido € um lugar criado na organiza-
gan dos servidores pﬁbiicés, cgm denominacao propria, para ser
rrovido por um titular que preonpha o requisitos minimos eﬂtuh;.- =7
lecidos em Lei. "

Paragrato Unico - Cargo € um conjunto de deveres, o-
brigogoes, atribulgoey e rcspunTubilidadeu cometidus & uma ges-
[o0a.

Art.. 40 e vencimenbhbo dose cargoo corroeaponderivn nog
prvcleocs bastoos,  posberlormente | Plxados oo Leld gue Inosbltuin o
Plono de Cargos, Coarreira o salagios.

Art. 52 - E expressé.mznte proibida a prestacdo de

sarvigo pgratuito para a municipalidade. salvo nos casos conside-
raodos roloevantes e preaviston em Tied.

TITULS

CAPIT
Dou Cardou

Lo 1
Tublicou

Art. 69 - Os cargos publicos ser#o de carrelira ou leo-
lados.
Paragrafo Unico - Os ce\rgus publicos sao acessiveis &
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todow on brastlelros que proenchom oo peguioltos do Lol .

Art. 70 - As atribuicdes a serem desenvolvidas peloa
titulares doea cargos publicos, serlo estabelecidas em regulamen-
to. observadas as diretrizes tixadas em Lei gue as institulr.

Paragrafo Unico - Em hipotese nenhuma podera ae atribu-
ir & gervidor publlico, servigos nao lnereileds ao geu cargo, salvo
em cargos de chefia, assessoria ou confianga, desde que haja a-

quiesscencla do servidor.

Art. BO — N&o se permitira que haja eguivalencia entre
diterenten carreiras, no tocante as reapectivas naturezmas de tra-

bau Lo .

Art. 99 - 0 sistema de classificacdo de cargos, a orga-
nizacio geral do pessoal, bem como as disposigdes e procedimentos
relatives a promocHo e acesso, egerido estabelecidos e definidos em
rop lsmentos especials, atraves do Plano de  Carreira, Cargos e

et bivr Loas.

CAPITULO 1T
Do Provimento

ArlL. 10 - Oy cargos publlcos soo providos por:
I - nomeacdo;

IT - promog&o & acessn;

ITI - reintegracao;

IV - readmisséo;

V - aproveitamento;
VI - reversao;
Vil - transterencia.

Art. 11 - S&o requisitos minimos obrigatdrios para o
provimento do cargo publico:

1 - wer brasileiro;

Il - bLar 1B anon comploabossg

.1l - estar no gozo dos direltos politicos:

IV - ter capacidade fisica & mental comprovada.

Paradgrafo Unico - A prova dos requisitos dos incisos 1
¢ II deste artigo sé serd exigida no caso de provimento por no-

meacao. -
Art. 12 - E de competencia exclusiva do Prefelto Muni-

cipal prover por ato op cargos publlcos, respoltadas oy preceri-
coes legais.

Paragrafo Unico — O ato referente so provimento contera
as Geguintes indicactes, sob pena de responsabllidade de gquem der

progsse.
I - o8 elementos de identitficacan, o tundamento legal,

o padrao de venclmento corrcespondente ao corgo gue oe dara o pro

vimento;
II - no caso de vacancia o motivo gque a determinou & o

nome do ex-ocupante;
III - o exerciclo de cargo de natureza gratuita, mas

que sBrja relevante oervigo prestado an municipio, se fara cumula-
Liva & transitorlamente com o cargo exercido, pelo servidor, sem
prejuizo dos vencimentos deste cargo.

CAPITULO JIL
Da Nomeacio

SECAO 1
Dipposicties Preliminares

Art. 13 - A nomeacéo sera feita:



| om carater eretivo, quando oo tratar de Curgo de
cnerelrn on oo ado,

11l = em cumlssac. guando se Lrabar de  cargo  due,
m virtude de Lei deva assim ser provido.
111 - cargo de confianca, na forma da Lei.

i 19 - A nomeac#o para cargos de provimento efetivo de
cnrreirs ou isoludo, sers procoedido mediante realizacao de Uon-
curuo Mblleo do provass ou provas o Lituloo.

U 20 T Au nomoucoes em cargos doo provimento e cumly
san e de confianca, especificados em Lei. serao de livre nomeacdo

OU eXOneracdo.

Art. 14 — As nomescdes obedecerdc sz ordens de classi-
fleacno dows candbdaloos hab Ll bados em coneuroo.

Art. 15 - Sera tornadsa sem efeito, por ato, a4 nomeacao,
caso a posse ndo se reallze dentro do prazo eestabelecido.

Art. 18 - Nio poderd ser nomeado para cargo publico,
nquele que tenhn sldo condenado por furto, roubo, latrocinio,
culrupo, abuso de conflanca, falencia fraudulenta, falsidade co-
metida rontra & administracac publica ou lDefesa Nacional.

SKCRO LI
Do Concurso

Art. 1Y - A investidura em cargo publico de provimento
letivo efetuar se-a modlanbe concurso publico de provas ou pro
var s bibulogs.

Art. 1B - A aprovacio em um concurgo publico nao cris
direitos & nomeacéo, mas cstn, quando se der, resgpeltard a ordem
de clagsificacio dos candidatos habilitados.

o100 - kEmoenpa de ompate deoelassi Pieacno, tera rotee-
red b para nomengan o candidalo perboncenle ao gorv oo gl loeo
Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre estes, ©
mais antigo.

8 20 - Em caso de empate entre candlidatos gue néo per-
Lenciam-a0 servico publico Federal. Estaduwl ou Municipal, & de-
rimsAn se fara da seguinte forma:

1 W mals nuvo;

Il - casado;

II1 - malor namero de filhos.

Art. 19 - (a concursos serdo realizados contforme le-
plulacio poertinente.
Paragralo Unico Uy populamentos, Instrugdes e eXalioy

aocs concursos assegurarao a tiel observancia dos dispositivos
legais e regulamentos referentes aos cargos publicos.

Art. 20 - Na realizacé@o dos concursos, observar-se-a
“em preojuiso de outras exigénclas ou condigcs rogulamentarcs, oo
pogulinbon arvtontactoea basions:

I - o8 concursog serao realilzados quando a administra-
cdo municipal Julgar oportuno e terao validade por periodo igual
a 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo e serso prorro-
gaveis por igual periodo. a critério da administracéo.

11 - o econcurso, uma vez aberto, devera ser homologado
no peraso dey 120 (cento e vinte) diasg
111 - nan se publicara o Edital de qualquer cargo en-

quanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o
mesmo cargo, em que exista candidato saprovado & n#éo convocado
para investidura;

1V ou Bditais deverido contor exigencias gque permitam
oy canddato comprovar oss redgulsibon e vgqual il tlengoes que wcompyva—
nham a especiticacao do cargo;

V - os Editals poderido estabelecer limites de idade



para a inscricdo em concurso, tendo em vista a natureza das atri-
buighes e especiticaches do cargo, assim como circunstancias es-
peciain, a critérico da sdministragio;

VI - aou candidalos s ausudurarfio meios amplos de ro-
curnos, nns tanes de homologacao das inscricoes. publicacaso de
resultudoy parclals ou globals, homologacio de concursos ¢ nomeg-
¢ves de candidatos.

CECRO III
Do lPoouow

Art. 21 - Posse € a investidura em cargo publico.
g8 19 - Ndo haverd ponsse nos casos de promogio, acesso

nu reintegracio.

g 20 - 56 poders sor empossado em cargo publico municil-
pal . quem abender os regquislitos minimos estabelecidos no Art. 11
dn presente satatubo.

8§ 32 - Quundo do provimento por reintegragédo, aprovel-
tamento ou reversHo, estardo dispensadas as exlgenclae previetae
nos incisos I e [1 do artigo 11, de conformidade com o gue dispde

o paragrafo unico do mesmo artigo.
U 40 — A deticiencia da caponcidade fislea comprovads-

mente estacionaria a gque se refere o ineiso 1V do artigo 11, des-
de gue nao impegs o descmpenho normal do cargo.

Art. 22 - No ato da posse o candidato deverd declarar
por escrito, se & titular de outro cargo ou funcdo publica.

Pauragrato Unlco — e ocorever a hipolese de que gobre-—
vienhis ou possa sobreviver acumalaciAn proibida com a poooe, wota
pera sustada até gue, regpeltados ve prasos do Art. 32, se com-
prove inexistir aquela.

Art. 23 - Para a investidurs nos cargos de provimento
1e-tiveo a pouse sers dada pelo Prefeito.
y 1e Phra s itnveotldura noo cargoo  de provimenlo e

cumissay sera dada pelo Prefelito.
§ 20 — U Prefeito darsa posse, também, wmos servidores de

provimento efetivo, a serem investidos nos cargos de chefia ou
aysessoria,

Art. 24 Doy bermo de posse conslara o compromloso de
il cumprimento dos deveres e atribulcoes do cargo.

Paragrafo Unico - ) eervidor devera declarar obriga-
toriamente, no termo de posse, sua declaragio de bens.

Art. 25 - Em cagsng eopecinis, a ecritério da adminis-
Lracio, poderda hover poose medianbe  inclrumento de procuragao
[FIFTEN B ST IE

Art. 26 - Cumpre ao Prefeito e ao Chefe do Setor de
Posponsl, tazer verificar se foram astendidas as condicoes lepsals
du invewstlidura.

Art_. 27 - A posse devera veriticar-se 1o prazo de 35U
(trinta) dimas a partir da data da Portaria de nomeacdo atravées da
imprensa, e por HEdital fixado em local publico e de costume na

sede da Pretfeitura.

g 10 -- Este prazn poderd ger prorrogado por mails de 30
(Lrinbta) dias desde que o lnteressado o requelra jJustificadamen
te, sntes do término do prazo tixado neste artigo.

B 20 — Se a posse ndn se der dentro do prazo previsto,

a nomeacdo eBeréd declarada sem efeito por ato do Prefeito.

SECAO IV
Do Estdgio Probatorio



Art. 2H - Estagio probatoric & o periodo de dols (02)
anos de efetivo exercicio do servidor municipal nomeado para o
cargo de provimento etetivo de clesse lsolada ou de carreira.

Pardgrnto Unico - No periodn do eotdgio aorbo aparndon
vy segulnles requlsltoo:

I - idoneldade moral;

11 - dieciplina;:

IIT - pontualidade;

IV - assiduidade:

Vv aptidan:

VI - dedicagéo ao servico.

Art. 29 — Sem prejuizo do gistema existente de avalia-
¢io de mérito. O reesponsdvel da unidade de servico, onde o eervi-

dor realiza o estagio probatorio. tres meses antes do término
demte . tendo em conta ne requindtos capecificadea no pardgrato
anterlor, inturmara sobre o nesmo oo orpao de pesgoal.

g§ 19 - U orgéo de pessoal emitird, em segulda, pare-
cer escrito, definindo-se a favor ou contra a confirmacéo do es-

taglario.

H§ 20 - Se contrario a confirmacao, dar-se-n vieta mo
astagiario, relo prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.
[ 6 12] Julgando o purecer v oo delosa, o Orgho compulen

te, este, se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor
encaminhara ao Prefeito o respectivo relatorio.

§ 40 - A apuracgfo doe requisitos de quem trata o pa-
ragrafo unico do Art. 28 deveré processar-se de modo que a exone-
racito do servidor pocsu ser feltu antes do término do estaglo

preobaa boe b
H H0 - O responsavel pela unidade que deixar de prestar

a intformaclio prevista no artigo, cometerd infrecgsao dieciplinar

contida no Art. 174 do presente Estatuto.
8 60 — Nio havendo observénnia deste artigo e seus pa-

vapenlor, o sorvidor porda conslderado colavel, cumprindo ve auvoim
o dudide selapley proboabdrlo.
Do Exercicio
Art. 30 — No assentamentn individual do servidor oerao

registrados o inicio, & i%terrupgao ¢ o reinicio do exercicio.
8 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara

ao 6rgédo de pesscal os elementos necessdrios & abertura de assen-

tamento individual.

8 20 - 0 responsavel da unidade administrativa em gque
o uervidor tenhs oxerciclo, comunlcura an orgao de possonal o inat-
cio do exercicio e as alteragies gue nesles venham a ocorrer.

Art. 31 - Ao responsavel da unidade administrativa para
onde for deslgnado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art.. 32 — (] sxercicio do cargo terd inicio dentro de 30
(trints) dias contados:
I - da data da publicagdo oficial da Portaria no caso

de reintegracdo;
1l - da data da posse nos demalo casoe;

H 19 - U suervidor que nowo enbtrar em exercicio dentro
do pruzo sera exonerado.
g 29 - O exerciclou nbo e lnLerrompe com 4 promocio,

@ passa a ser contado, na nova classe. a partir da publicacao da

Portaria.
_ 8 30 - O prazo referido poderd eer prorrogado pelo mes-—
mo periodo, & requerimento do interessado.

Art.. JJ O gervidor o pode Ler lmclo na unldade ad-



minfotrativa om que tor lotado.
g 10 — O afastamento do servidor de sua unidade admi-

nislrative para cutra, so se verificara com prévia sutorlzacio do

Preteito, para tim determinado & prazo certo.
B Za ALendlde senpre a convivancla do servigo, o l're

felto poderd uwlterar a lotachio do servidor, "ex-oficio” ou a pe-
dldo.

§ 30 - A inobservéncia deste artigo acarretard sancéo
no pervidor e so resgponsavel da unlidade wdministrativa.

Art. 34 -~ U sepvidor nao poders augentar-se do municd-
plo pars egludos ou mlssbes de guologuer oolurcida, com ou bom
vencimento, sem autorizacdo expressa do Prefeito.

Art. 35 - 0O sgervidor deslgnado para sstudo ou apertei-
cosments para o manicipio, em prazo superior a treg mesges. com
Gty para oo colres pablicos, devera prestar servico por Lenpo
equivalente ao dobro da duracido do estudo ou aperfeicoamento.

Art. 38 — Suréd atsestudo do exerciclo, até declsio final

passada em julgado, o servidor que for preso., preventivamente ou
em flagrante, pronunciade por crime comum, ou denunciado por fun-
chonnl o, alrdn, condenado por o erime bnal langcavel em procoosoo oo

wuial néo hajas pronancia.

SECRO. VI

Da Subotituicio

Art. 37 - A substlitulvao be dara por torca de ato  da
adminiastracédo.

B 10 — No caso de substituicdo do cargo de um servidor
u de vulrem em cardter tempordrio, Lera venclmentos lgual ou e-
quivalente a referencia de maior valor do substituido se for o

st .
g 2 Merosmio e prard der Lermd nado carpko, nao esteja

rrevista substituicdo, podersa por ato da sautoridade competente
ocorrer -a substituicln, provadas as necessidades e convenlencia
da administracao.

8§ 30 - Em rasn exceprional, atendida a conveniéncia da
administraciao, o tltular do cargo de chefla ou assessoria podera
pecr pamorade ou deolgnados cumul ab ivamenbe  come subsbituto parva

outro cargo da mesma natureza, até que oe verifique a nomeagdo ou
designacdo do titular.

Art.. 38 - 0Os efeitos da substituicdo cessam automatica-
mezo b com o roaosuncao o Lltuloar ou cowm o voacancla do cargo.

QECHO VIL
Da_Fianca
Art. JY9 — Fianga é a parantia dada pelo servidor muni-

el guer Lenhn dinhelero pablico uob oua guarda on rosponsabi Ll
dade, de scordo com a preoecrlouo legal ou rogimental.

Art. 40 - O servidor nomeado, cujo provimento dependa
de fianga, nfAo poderd entrar em exerciclo sem préviam satisfacéo
dedsa exlgencla legal.

1 19 - A cartn de finnca dovors conostar o bona que 1
cardo responsavels pelo valor do alcance, ou a assinatura de ter-
ceirous com responsabilidade soliddria.

B 20 — Nio se permitird o levantamento da fianga an-
tes da tomada de prestacgao de contas do servidor.

H 39 - U responsaval por alcanca ou desvio nao Ticara
fuenlo da acdo administrativa ou criminal gque couber, ainda que o



valor da fianca seja superior ao prejuizo apurado.

TITULO TIT
Da Promocde e _do Acesso

CAPITULO X
Da__ Promocdo

Art. 41 - Promogdo é o ato pelo qual concede ao ser-
vidor efetivo, pelo principic de merecimento. & passagem a cargo
de: cloooe inediatamente superlior, dentre da reppectiva carreira.

H 1@ Au promocies obedecerao em conjunto, as seguin-
tes condicdes, obedeclidos o8 geguintes PEBOE !

I - Mé&rito: mudanca de claase em funcdo do grau de es-
colaridade;

IT = Tempo de cargo: mudanca de um nivel para outro em
func e do bempo e perviceo, abedecido o dnterabicto deocinen (OF)
ALPICREG .

g 20 — A regulamentacao da promogao Sera teita atraves
da Lei de Plano de Carreira.

Art. 42 - Para afericdo do merito, com vista a promo-

chin, deversd o servidor satisfazer os seguintcs reqgquisiteos:

| poss b e sy gual bl bcocoes o aplldoce Indlspensavelo
a0 desempenho das atribuicoes da classe superior, 0 que sera ave-
riguado nos termoe © condigtng regulamentared;

11 - demonstrar eficiencia, capacidade e dedicacdo &0
aervico, espirito de colaboracéo, ética profissional e cumprimen-
Lo doo deveres, nog termog o condicfes rogulamentares;

LI Libulus & comprovanbeos de vonelusao Uu Lraguéen-
cia do cursos, semindrios e simpésios relacionados com a adminis-
tracéo municipal;

IV - trabalhos e obras publicadas.

Art. 43 -~ O tempo no cargo sera determinado pelo perio-
do de elfetlvo exerciclo na classe a aue pertence o cargo.

Art. 44 - Sdo considerusdos de efetivo exercicio:

I - os afastamentos previstos no artigo 113 do presente
Botutbutd;

I1 - o periodo de transito;

ITI - o tempo de exercicio na classe anterior quando
neorrer fusiio de classe.

Art. 45 - Terd direito a promocuo o gservidor, mesmo gue
ngo esteja em exerciclo do cargo, exceto aqueles gque estiveram
afastados por tempo superior a 0B (seis) meses a gualquer titulo.

§ 10 - An errvidor afastado para tratar de interesse
portieular, mpomenbo oo nbhonseno no vanbagens doeoprentes da pro
mogio a partire da data da reassungibo.

g 20 - Em nenhum caso sera promovido o pervidor ocm es-
tagio probatério.

Art. 46 - O servidor concluindo o estéagio probatorio,
s6  podera concorrer A Promocno aphs  intersticio minimo de 02
(dooim) anos de cfelivo exerciclo na sua classe, salvo por wmenos

tempo quando for comprovada inteira capacidade e conhecimento do
cCArgo.

Art. 47 - O Argdo competente preparara tantas listas de
promocio quantnao forem oo ~lesses existentes, e em cada uma, de—
visran  conesbar  Lanbodg nomed de pervidores clusslillcadoy guanbao

forem as vagas a preencher.

Art. 48 — Desde que julgue preterido as promogdes, O
gervidor podera recorrer ao Prefeito. dentro do prazo de 30
(trintn) dias, a contar da duta doa publicacglo do ato que & efeti-



VAR
Paragrato Unico - Wuoando nao elebivids no praso lognl .,

a promocdo produzirs seuws efeltos & purtir do primeiro dia apods
30 (trinta) dias de encaminhamento ao Prefsito do relatério do
Adrgdo competente para Julgar as promogdes.

Art.. A1) — 0 n promocho tor declacads pem aefelto. novo
nher mera exibldo, stoultoneamente, om Tavor de quem dela benha
eleilbu dlrsto.

g8 10 - 0 servidor promovido indevidamente, salvo na hi-
potese de sua comprovada ma fé ou dolo, néo sera obrigado a res-
titulr o que tlver recebido em excuedso. }

fI 20 — 1) porvidor a quem deveria ser abribulda a promo-
cho, receberd indenlzacao equivalente a dlrerenca do vencimento a
que Liver direito.

Art. H0 - O servidor indicado em processgo administra-
tivo, afastado previamente ou néo. deverd ter seu nome incluido
na lista de promocas, masg 86 tera assegurada a maesma se do pro-
tarpyi ndminlobeativo a0 gue peaponds nao reosultar penn de guopen
saug .,

Paragrafo Unico - Tornada sem efeito a punicao o servi-
dor gozara dos efeltos ds promogdo, & partir da publicaclo desta,
incluvive quanto wog vencimentos na nova classe.

Art.. L1 Ocorrendo empote na clagolfleoglo, terd pro-
tepencia o gervidor que:

I - tiver aprovado com melhor grau em curso de trei-
namento para atribuicdes do cargo da classe, objeto da promogéo;

1I - tiver alcancado maior namero de pontos na apu-
racdn & que se refere o inciso I, do parédgrato Unico do artigo
44,

111 - contar maior tempo de servico publico municipal.

Art. 52 - Independe de posse o provimento de cargo de
Promogac .

CAPITULO 1L
Do Aceuio

Art. 53 - Acesso & o ato de passagem deo servidor pelo
principio de mérito, presente a devida gqualificacdn & vaga exis-
tente em clasese afim, de nivel mais elevado, isolado ou perten-

conba o oarta do oo barue.,

Art. 54 - Os cargns de provimento efetivo serédo preen-
chidos preterencialmente por essa ultima modalidade.

Art. b5 - 0 acesso sera possivel pdés-habilitagéo em
prova e copacidado Anberna por alielo do cardo. ao qual convorre
s wcupanbes da classe que posglbllita atesoo ao cargo.

Art. 56 - Independe de posse o provimento de cargo por
acesaoc.

Art. b7 - B de U3 (tres) ancs de efetivo exercicio na
clouse: o intersticio minimo para concorrer ao acaosso. podendo aer
reduzldo por 02 (dols) anos, quando nao houver servidor gue powo-
sua aquele tempo.

Art. S8 - N&o havendo numero suficiente de servido-
res em condicdes de, por acesso, preencherem vagses exlstentes
poderng cutan serem providas modionte eoncurso pablico.



SlCA0 1
Da Bulntoegracio

Art. B8 - A roeintegracio € o reingresso no eservico pu-
blico do pervidor demltido, com resuarcimento doo prejuiszos do
[FR TR PETIITES s

Art. 60 - A reintegracédo se daré:

I - no cargo anteriormente ocupado;

II - se o cargo a que ge refere o inciso anterior hou-
vur sldo transformado, reintegrara no Curgo resultante de trans-
Tormagau;”

IITI - se o cargo do inciso I tiver sido extinto em car-
g0 de vencimento equivalente, respeitada a habilitac#o profissio-

nal.

Paragrafo Unico - Néo sendo possivel fazer reintegracéo
na torma depte artigo, sers o servidor posto em disponibilidade,
no cargo gue exercia, com vencimentos integrals.

Art. 61 - Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe
tiver ocupado o lugar, sera exonerado de plano ou gera reconduzi-
do, se for o caso. ao cargo anterior, mas sem direito a indeniza-
cl.

Art. 62 - 0 servidor reintegrudo sera submetido a ins-
precldo médica e serd aposgentado quando incapaz.

SKECAOQ Il
Do Aproveibomenbo

Art. B3 — Aproveltamento € © relngresso no servico pu-
blico do servidor em dieponibilidade.

B 10 — O aproveitamento dependerséa de comprovacéo de ca-
pacldades fisica o mental, mediante inspecdo medica.

#§ 20 - (O aproveitamento far-se-a o pudido ou "ex-ofi-
cio”, ou pur sentenca judiclal, respeitada sempre a habilitacao
protisgional.

Art. 64 - QO aproveltamento se fard obrigatoriamente no
meemo cargo ou em cargo de classe., de natureza e vencimento com-
pativels com o anberlormente ocupado.

Art. 65 - Havendo mals de um concorrente a mesma vags,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de
empate, o de malor tempo de servico publico.

Art.. 86 - Serda tornado ooem efeito o aproveitumento e
cacada a4 digponibilidade, se o servidor nao tomar pousse no prazo
leganl, salvo em caso de doenca comprovada.

Pardgrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva

em inspecdo médica, serd o ato de aposentadoria,

SKCEO III
Da_Reversgdo

Art. 67 - Reversfo & o reingresso no servico publico do
servidor aposentado, quando apédée verificacdo em processo n8o sub-
gligtirem os motivus da aposentadoria.

U 19 - A roaversho tac-oo-n a0 peedldo o ou "ex—-aotioin”

B 20 - lara que a reversao e etfoetlve & necedsogario gue
o aposentado:

I - nédo haja completado 60U (seesenta) snos de ldade;

II - ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de ser-



vign, incluindo tempo de dnatividade ne do poxo maseunlino o A0
(Lrinta) anos ve do sexo femlinilnos;

IIl - Seja conslderadeo splto para o exerciclo do car-
go em inspeglBo médica.

Art. 6H - A reversan frar—-sas-—-a de preferencia no  mesmo
cargu anberlor ouw em cvoargo compabivel com o padrio de venclmento,
qualificacéo profissional e habllitacido legal.

[5d P B
Da Tranpferéncia

Art. 69 - Tranglerencla & o provimento de oervidor om
cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo com mesmo pa-
drao de vencimento.

Art._ 10 - A tranaterencin tar—-pa-—-sa:

T - & pedido do servidor, atendido o convenliioncia do
agcrvigo;

II - "ex-oficio"”, no interesse da administracao, ree-
preltada a habilitagdo profiessional.

Paragrafo Unico — A transferéncia a pedido para cargo
de carrairna, Ao ae dara parn a vags A por preeonchida por promocio
ouo pudera over erfelivada no med vedulnte ao fixado para ao pro-

mogoed.

Art. 71 - Cabera a transteréncia:

I - de uma para outra série de classe:

IT - de uma série de classe para classe isolada de pro-
viminber wloebllvos

II1I - de uma clasge igolada de provimento efetivo para

una série de clavses;
IV - de uma outra classe 1isolada de provimento efe-

tivo.
Pardgrnfo Unico - A transfeorencin  prevista no artigo
anterlor Llen condlclunoda 4 comprovagow doaw respectlvas gualbtd -

YIRS TSTE IR

Art. 72 - A transferencisn por permuta sers processada
mediante requerimento firmado por ambosg interessados, respeitando
o disposto no presenté caplitulo.

Art. 73 - Nenhum servidor podera saer transtferido “"ex-
oficio” para cargo fora de sua locallidade de residéncia no perio-
do de 03 (trés) meseg anterior e nos 03 (tres) meses posterior a
eleicao.

§ 10 - E vedado a remoclBo ou transferéncia "ex-oficio”
do aarvidor investido em cargo eletive desde a expedicéan de di-
prloma ate o termino do mandato.

4 20 - Derd revponsabllizoada o sutoridade’ gue infrin-
gir o disposto neste artigo.

B 32 - O intersticio para transferéncia eerd de 385
(trezentos e sesventa e clnco) dius ne classe ou no cargo isola-
el .

UI.;‘E[! _1
Da_Readaptuaclo
Art. ''4 — Headaptacéo &€ a lnvestidura do servidor esta-
v | em cargo male compalbivel com a gus capacldade fisica ou men-

tal.

Art. 75 - A readaptaghbo tar-se-a:

1 - guando se verificar modificagdes no estado fimico
ou psiguico de saude do servidor que lhe diminuam a eficléncia no



desempenho do cargo.

1T - wquanco o comprovar Om pProconsn adminisatrativo.
gue a capacidade intelectual do gervidor nhau corresponde oo exli-
goneinn do dopomponho do cargo qun Litulare.,

111 - a pedido quundo ficar expressunente comprova-

do que:
a) o desvio do cargo adveio subsiste por necessldade

absoluta do servico.

b) o desvio dura peloe menos ha UL (dole) anoy, sum in-
Lerrupcan na dota da vigencia deste Kotatuto,

c) a atividade fol ou estéd sendo exerclda permanen-
te. ¥
d) o servidor possui necessédrias ' aptiddes e habilita-
yées para o desempenho regular do novo cargo em gue deva ser rea-

daptado.
&) as atribuilches do cargo ocupado =80 perfeltamente

diversas e nédo apenas compuaravels e afins, variando somente de
responsablilidade e de grau.

Pardgrafo Unico - A readaptacéo gerd feita por ato do
Prefelito, sendo que no caso do inciso 11, deste artigo, mediante
tranatormscidn do cargo do eervidor, apos sua aprovacaéo em provasg
de puficiéncia, para confirmacHo do desvio de servico e habilita-

glu du gervidor.

Art. 76 - A readaptacgédn nio acarretard na hipbtese do
inciso I do artigo anterior, diminuicédo de vencimento e gerd fei-
in modinntn transferencia, ressalvando-#e ao resdaptado o direito
der voncorrer em dguade condigbes,  para PEomocors 8 SCesnon comn
demals servidores da classe em gue pertuncla anterliuormentbe.

Art. 77 - Somente podera ser adaptado o servidor eeta-

vel.
TITULO. 1V
Do Vacopela
Art. 7B — A vacancia do cargo decorrera de:
I - exonerugio;
1l - domissaoc:;
111 - promogdn & &aCessB0;
IV - transferéncia;
V - posee em outro cargo de acumulacao proibida;
V1 - aposentadoria;
¥IT - folocimontos
Vil por abandono o cargo.
Art. 79 - Dar-se-4 exoneragfo:
1 - a pedido;
11 - "ex-oficio";
a) guando se tratar de provimento em comisasdo ou subs-
Lituleao;

b) quando o servidor nio satisfizer as condicdes do es-

taglo probatoério;

¢) quando o servidor ndo tomar posse dentro do prazo
legal .

# 1Y -~ No curso de llcengs para Lratamento de vande ex-
pdidas pela autoridade competente, o pervidor nao podera ser exo-

e rendo .
8 20 - (O servidor submetldo a processoc adminiestrativo,

B6 poderd ser exonerado do cargo apos concluoso de processo admi-
nistrative a pedido e ficar reconhecido como isento de responsa-

bilidade.
H 430 - O ato de exoneracan so tera efeito a partir de

sus publicacso.



TITULO ¥
Da Comipgsfo _do Servico Clvil

Art. BO - Fara proceassamento de exames de classitica-
che e coepvidoren pares promoctee o demndin ntedbuicdon cometddnge
nesta Lel, & instituida a Comisgsao Municipal de Servico Clvil,
que serd composta de 05 (cinco) membros nomeados pelo Pretelto,
com 02 (dols) vogals que preencherBo eventuale auséncias.

g8 19 - As nomeacdes que trata este artigo deverédo re-
cuair proteroneinalmento agobre gorvidores stetivos do nivel univor-
pitnrin,

§ 20 - U Coordenador da administracao, o Procurador Ju-
ridico, o responsavel pelo Setor de Kecureos Humanoe, integrar#o
a Comiss#io Municipal de Servigo Civil da Pretfeitura.

Art.. B1 - Os membros da Comiacdo Manicipal de Servicno
iv b e Logo e empaosseiados peebo Cliete do Execulbbvo., cocolborao o
Proevidente do orgao o elaborarao as normas reglmentals neceoob-
rias ao desenvolvimento de suas atividades e a regularidade de
guag reunides. gue serBo obrigatoriamente redigldes em ata.

Pardagrafo Unico ~ As deliberacdece da Comissdo do Servi-
oo Civil, seréio tomadas por maloria abgoluta (metade + um da co-
micuiioy de vobou., emn reoeunloes convocadays pelo Preslidente na forma
o repgimento, sendo gque @0 poderao ser reallzsadas desds que pro-
sentes, pelo menos dois tergos dos membros.

Art. B2 - 0 mandato dos membros da Comissdo serd de 0Z
(deis) amon e podersa ger renovado, mas semprs terminard o mandato

Gian 0 boemino do moandato do 'rofolblo quo og nomeou.
Parngrato Inloeo Podora por abo do Protelto, disapensar
oo membrog da Comissio a gualguer tempo de seu cargo para conclu-

ir os trabalhos.

Art. B3 - Compete o Comicsochn de Servico Civil Munici-

Ll
I« Frocoador o olossiticacoes don tervidores para pro-

mocédo ns forma determinadsa no respective regimento e nesta Led;

“ II - Representar o Prefeito eobre gualguer assunto de
interense dns servidores e sobre a organizaciao e raclonalizacdo
dus scrvigos de pessoal;

[TT - Deussnvolver as atividades que as [eis. regulamean-
tus = instrugoes Lhe atribGirem.

Art. 84 - B vedado a Comiesdo de SHervigo Civil Munici-

pal:
I - processar recursos para provimento de cargos;
IT - wfetusr promocies sem o devido processo lepal.
Art. Bb As comlumocs vrganlzodoras de concursus pus

blicos poderdo ser compostas por pessoas estranhas ao guadro de
servidores.

Art. 86 - A ComisskAo de Servico Civil Municipal, podera
solicitor oo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a
organizagao de um curriculeo de cada servidor, para eteito de
classificacio na promocio do servidor.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursoes Humanos
fornecera todas as informacdes necessgariasg para o desenvolvimsente
dna trabalhos.

Art. BY7 - 0 Ureoldenbe da Comloooo indicara  am  doy
membros para que dirija os trabalhos de Secretaria.

Art,. 8 - S#o impedidoe de intervir em qualquer ato do
rroceces do eclanaiticachn parn peomocoes, os membros do Comissao



Civil que sejam parentes dou servidores em gualquer grau.

Art. B8 - Do regimento da Comiss#o Civil deverdo cons-

tar obrigatoriamente:
] - normas de trabalhn & julgamentos dos processos;

1T - normas para apuracin de pontoc ou notas no pro-
cesso ‘de promogdc, merecimento e por antiguidade, bem como as
reclamuclies e recurgos, SeU proceosgumento ¢ pruasos.

Dou Direitoo o Vantuagony

CarITuLOe L
ArL. 90 - SHera felta em diasg, conslderando-se o9 nao

Nhelin., noapuracin dn ftempo de servico.
U 1o U pumero de dloag pera converbldo em anos,congl

derando o ano com 385 (trezentos e esessenta e cinco) dias.

§ 20 - Operada a convercédo, os diamg restantes. ate 182
(cento & oltenta e dois) dias serdo computados, arredondando-se
e um nri,  quando pxordiorom eobe oimeeo, nos casoo de caleulo
pury vleito de aposentaduria por invalidesz.

Art. 91 - Sera considerado como de efetivo exercicio o
atfastamento em virtude de:

1 - férianm em qualquer tituln;
IT caoumenbo ol ol Lo dbao, conbadon do otos
i 4 Jubo, peslo lalecimenbo do pal, ey, bemdog, -

juge, tilho, sté Ub (cinco) dias e dois dias no caso de sogro e

sogra, a contar do faleclmento;
IV -~ licenca por acidente em servigo ou doenga pro-

tissional;

V - licenga pgesbanbe;
VI - lleencn paternidades;
. VII - rconvocagan para o servico militar; Jjurl, e ou-

Lrodg vervigow vbrigatorios por Lel;
VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento for ex-—

pregsamente sutorizado pelo Prefelto;
¥ - doepscmpenho wde mandato eletivo federal. asbadunl ou

mun bebpal;
X - afastamento por inguérito administrativo desde que

o servidor tenha sido declarado inocente ou sua pena tenha sido

de represggio;
¥I - provas de competicdes esportivas, quando o afus-

Lamenty for autorizado pelo Preteito.

Art.. 92 - Para esfelto de apusclitadol la, compular-se-d
integralmente:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual, muni-

cipaul e em atividade privada;’
1I - o periodo em servico ativo nsa forcas armadas:

[IT - o tempo de mandato eletlivo federal., estadual ou
municlpal.

Parédgrafo Unico — O tempo de servico em atividade, con-
forme inciso I deste artigo, tera um periodo de caréncia estabe-

lecida em Lei.
CArITULO 11
Do Eotabllidade
Art. 93 - Estabilidade 6 a garantia constitucional do

servidor em permanecer no servico, que nomeado em carater efeti-
vo, tendo transposto o estagio probatério.



Pardgrafo Unico - O estéagilo probatbério para o nomeado
por concurso & de 02 (dois) anos.

Art. 94 - Ninguem poderns per oloebivado como oeevidor e
nheo tfor em concurso publieco de provas ou provas e titulos.

Art. 9b - Hetabilidude nbo é no cargo, mas no ssrvico
publico.

g 129 - O servidor estédvel pode ser removido, transferi-
dey pela mdministracan, conlorms ag convenlencias do servigo, sem
aquealguer olonmn o pos o etelibvidode o cotabe b D badde

'Y 20 - Extinguindo-se © cargo em que pe encontrava o
servidor, ficara sle em dieponibilidadse remunerada, até o seu
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compati-
vizls com O gue ocupava.

ArL. 90 Neier esey eschm ) Ly i Lo lerere 1o Aoy ereepw idore
wsbével para o cargo inferior ou incompativel com a osua aptidao
revelada em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 97 - O vervidor publico vustdvel sd perdera o car-
go em virtude de sentenca judicial transitado em Julgadn ou madi-
pribe:  procogot adminlotrablive em gue  lhe e ansepurada ampla

defesa.

Pardgrafo Unilco - Invalidada por sentenga Judicial a
admissfo do servidor estédvel, perd ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indontwncie, nproveitods em ontro ecsrge colocndo em dinponibili-
linedve .

CAPITULO III
Dan. Féri

Art. OB - 01 norvidor ters gosn de S0 (trinta) diaos do
fering por ano, concodidog de acordo com n cocala orguani zada para
vube Llm. pela chells doa reparblebo ou vervico.

Paragrafo Unico - As fériams que trata este artigo po-
ders se? concedida em dois periodos, de acordo com a conveniéncla
do servico e crivo do chefe da reparticéao.

Art. 99 — Q servidor tera direito de férias somente
apés 17 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo.

Art. 100 - Ag férlas serac pagasg com 1/3 (um terco) &
mais do que a remuneracédo normal.

Pardgrafo Unico - O servidor, a critério da administra-
chw, podera converter 173 (um Lergo) do periodo de térias em pe-
cunlo, gosando o roaloantoe.

Art. 101 - Aocs professores sgerf8o concedidas as fé-
rias de acordo com a escala do setor subordinado, dentro dos se-
guintes critérios e de acordo com a legislacao.

H 19 - 0 prolessor goszara dog dlreltos de férlas em re-
lucno somenbles ao perfodo aquisitiveo de 12 (doze) meses do exorci-
cio, no que refere-se a pecunia.

B 29 - Tera o professor direito a gouzar a8 terias es-
colares sem os direiltos alusivos no Artigo 899, 100 e seu parégra-
fo dnico.

H 30 - Kste periodo de Perias de sogenlas gara contacdo
povrts slhelbo de Térlas no peaso logal.

Art. 102 - E proibida a scumuluacho de férias, ealvo por
imperinsa necessidade do servico e no méximo por dois periodos,
atestado de oficlio pelo responsdvel do sebor em que estd lotado ©

sarvidar .
Art. 103 — A Fériao derao concedldas na segulnte pro-



ELVE AR L I
1 - 30 (trinta) dias, quando neae houver faltado an ger-—
vigo por mais de 06 (Beis) vezes;

I1 - 24 (vinte e gquatro) dias, quando houver faltado &o
gervico de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes;

117 18 (dizoito) diano, quande houvor faltado ao cer-
vigo e 16 (deseonete) A i (v intar e Lrien ) vedaesg

IV - 12 (doze) dlag, guando houver tultado de “4 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes.

Pardgrafo Unico - Na contagem de cuda periodo squislti-
vo do direito de férias., seréo conaiderados de efetivo exercicilo
o o fnotamenbon o quem e rotore o Arbklgo 1}1. dao prescnte Eastutu

e

CAPITULO IV
Dus_ Licencau

SECRO 1
Divpousleton Goroalo

"Art. 104-- Conceder uve 4 licenga:

1 - para tratamento de gaude:

11 - por motivo de doenca em pesso& da familia compro-
vada por inspecédo "in-loco” pels assisténcila gocial pericia medi-
va da Preteitura;

11T - parn popoin o pootantee:

IV - para Lrautur de interssse particular;

V - para prestac#do de servico militar;

VI - por desempenho do mandato eletivo.

Art.. 105 - Finda & licenga, © servidor reassumird ime-
dinLamontes o sxerciclo, caso nao tenha ohbido em tempo 8usa pror-

Froapdruaenty.,

Art. 106 - & licenga podera sor prorrogada "ex-oficio”

o A pedidn.

g§ 10 - 0 pedido de prorrogucio da  licenga deverd ger
apresentado ate 03 (trés) dias antes da aspiracdo do seu Prazo.

g 20 - Tndeferidn o pedido. contar-pe-& como  licenca
o periudo compreendido enlre a data do término e do conhecimento
oficlial do despacho.

g 30 — Serd considerads prorrogacio, a licencsa concedi-
da por 60 (sessenta) dias, contado do término da anterior.

Art. 107 - 0 servidor néao podera permanecer em licenca
pur prasy superlor s Y (vinbe e qualro) mesed, salvo sm casos do
arLigo 142 do presente kstatuto.

Art. 108 - A competencia para concessin de licenca sera
dn Prefeito, eom ohaervancia neste Eatatutn, podendo scr deloga-

eden .
Art. 109 — Findo o prazo havera nova inspecao medica e

laudo que concluirda: pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca ou alnda pela aposentadoria.

Art. 110 - 0 servidor de licenga comunicara ac 6rgido de
pesusoal o ondercyo unde pudera sor cncontrado.

SECAO 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Ari. 11L A lloonga para Lrabamento do patde, a  podl
e o de oficin, dopendora do ey e I i miesthieren.
Paragrafo Unico — 0 servidor licenciado para tratamento

de saude ndio poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerads,
sob pena de ter cassada sua licenca.



Art. 112 - 0 servidor que se recusar a submeter-se a
inapacin médica, sera punido com suspenssn, até ser efetivada a
lngpsglo.

Art_ 113 - U gervidor em curso de licenca podera ser
exuminado a4 pedldo ou oficio e ee for conslderado apte para reas-
sumir o servico, imediatamente retornard, sob pena de apurar com
fultas om dias de auséncias.

Art.. 114 - A lieenca superior s Y0 (novenba) lias de-
pendera e Inspecido renl izads por jJunta medica do Preteitura Mu-

nlelial.

Art. 115 - O eervidor integrado na previdencla tera

seus vencimentos integral quando:

| pien beabaanen Lo e soehe

11 socccanes Lo bales oder Lnabwezraod Lostsee ol v, sl lonagry neennbal,
neoplagtla mallgna, hansenlase, poarallsls, cardlovascolapatia,
doenca de Parkneon, nefropatia grave, cegueira, moléstias repug-
nantesa, AIDS, bem como infecgdes ou lesdes trauméticas:

[II - acidentadu em wvervigo ou alnda atacado por douen
ca protissional.
Paragralo Onlco Ay D ligaes s s des e lerem o o

civos [l & 111 serdo concedidos, caso a inspecido médica nao con-
cluir pela neceessidade da aposentuadoria.

[S10(67, (6 N O |
Da Llcongu pour Moblve du Dounca em Posuvoos da Familla

Art. 116 - O smervidor podera obter llcenga por moti-
vo de doenca na familla, pais, irmdos, cobnjuge, provando ser in-
dispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta néo
potna ger proatada pimaltaneamente com o exorcicin dn careo.

g 1 Urowvoar oo a oa necewsbladhe da Lleenca modiante a
inspecas medlies por junta medica da Prelelturs Munlclpal.

§ 20 - A licenga uma vez concedida pela autoridade com-
petente; néo sofrerd o servidor prejuizos de seue vencimentos.

SECEO 1V
D "'I ‘ E o gwstit_]utc

Art. 117 - A servidora gestante serd concedids mediante
exame médico., licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizos
de seus vencimentos.

U 10 - A locenca sera concedida a particr do oilavo mes
e pesLaghan.

8 20 - Apds terminada a licenca, até que a crianga com-
plete seis meses, a mde terd direito de dols descaneos de meia
hora por dia para a amamentacédo de seu tilho.

g 39 - No caso de aborto serd concedida licenga paras
LesbLamente de saude, ns Lorma cotabeleclda na segao 11, deste

tapr b les.

SECBQ ¥V
Da_Licenca para Servico Militar
Art. 1183 - Aos servidores convocados para o servico

wmhlYLar, coerd coneed bbb a1 Teemg

g4 10 - A licenca serd concedida & vista do docunento
oficial que comprove a incorporacao.

g 20 - Ap servidor desincorporado conceder-ge-s o pra-
2iv nédo superior de 30 (trinta) dias, para reassumir o exerciclo

doy cargo.
g ue Ly wernnc dmecn b dedgoonbar oo 8 oo lmporbbancls gue o



servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do eervigco militar.

LECAO V1

Art. 119 — 0 servidor estdvel podera obter licenca, sem
vencimento, puara tratar de interesses particulares, pelo prazo

maximn de 02 (dois) anos.
g 1o U wervidor roguercoabe apuardarn e viorcloelo

a concessao de licenga, sob pena de demissao por abandono do car-

HO .
g 20 — A licenca ndo serd concedida quando inconvenlen-

te so interesse do servico, desde que tfundamentada pelo O6rgao

competente.
u o Ui wveesn ccorneend bl a0 D hewnca, nao podern e cau

ol .
4 49 — Ao servidor & dado o direito de desistir a qual-

quer tempo da licenca e retornar ao gervico.

Art. 120 - B vedada a concessho da licenca, desta  se-
chuo, 4 servidor lotado em cargo de llvree nomeiagao @ exoneracHio.
Art. 121 - A liconca de quo trata epta vegiin, seri con-

codida medlante pedldo devidamente insgtruido.
SkCAO VI
Da Llicenca para o Depsmponho do Maondabo Klelivo

Art. 122 - O servidor municipal exercerd o mandato ele-
tivo, respelitada as dieposicées deste urtigo.

§ 10 — Investido no mandato de Prefeito, sera atasta-
o e en cargo,  Fescul bando-lhe oplar pelo venclmento desle ou
peales subesyrdio.

g 20 — Investido no mandasto de vereador, havendo com-

patibilidade de horérios, exercerd o mandato e O cargo, © recebe-
rd4 os vencimentos de seu cargo, eem prejuizo do subsidio a que
faz jus. Nao havendo compatibilidade deverd optar pelo vencimento

do rargo on pelo subsidio de Vereador.
U e Flovwdo o mandabo, o v idor reassumira 13 e

Cargo.
Art. 123 - B vedada a transferéncia ou remocén "ex-

oficio” de mervidor investido em cargo eletivo enquanto durar seu
méariidatoo .

Art. 124 - 0 servidor de cargo em comissdo tera que
deixar o seu cargo imediatamente no momento em gue assumir o man-
dato de Vereador.

Art.. 125 = O disposato neste secdn, ae alterara automna-
Conabod baloao Federal de maned

Lol eroumenaloee tiesqupertes vam o iier d Lespuaor
ra diversa, llcando incorpuradv a wvsle Botatulbo.

CAPITULO W
Do Vencimento e das Yantagena

F9 (07, (N §
Dispoaictes Gerais

Art. 126 - Além de vencimentos, somente poder&o ser

deferidas as seguintes vantagens:
1 diariaz



IT - suxilio para diferenca de caixa;
Ill « palario familia:

IV - suxilin doenca:

\Y grobif lcacaos

Vi adleiunal por Lompu doe uervigos:

Vil - curso de aperteigoamento em matéria municipal.
SECAO 1I

Do Venclimonlto

Art. 127 - Vencimento é a retribuicido pecuniédria ac
survidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao pa-
dréo ftixado em Lel, de ascordo com & carga hordria trabalhada, re-
gulamentada atravéy do Planu de Carreira, Cargos e Salarios.

Art. 128 - O servidor podorda optur pelos vencimentos
quando:

I = no uxercicio de cargo de comleuko;

11 - quando no exercicio de cargo eletivo;

111 - guando designado para servir em gualquer orgao
oy Kebado o Unido, n pedide de Presidente da Repablies mnua do

tiovesrnindor .

Art. 128 - U gervidor perderd o vencimento quando:

I - do dia, se ndo comparecer a0 servico, salvo motivo
legal, justificado.

[1 do dia, oo comparecor oo pgorvico 1hH (guinae ) minn
Low wpdos o Inicio dos Lrabalhos ou oair 1b (gulnze) minutos, an-
tes do termino Jdo expediente, uma vez por meg, salvo motivo legal

Juastificavel.

Art.. 130 - Nos casos de faltas sucessivas serao compu-
tadon, para ateitn do depeonto. o8 diaog de repouso,  domdngon e
oz bindoany Lipbespoa l aacdoed |

. Art. 131 - P permitida & consignac8o em folha de paga-
menbo o venclmento, desde quo culuboelecldu om convenio decorrente

e lae2d
H 12 - A soma de consignacdes nao poderdo ultrapassar a

A (quarcnta pur conbo) duy venclmoenboo.
H 20 - A consignagao em tolha de pagamentos para efeito

de desconto de vencimento, sera disciplinada em regulamento.

Art. 132 - A consignacao em folha de pagamento servira
pars pagoamento des

I - guantloas dovidos o fazends publics;

[l - eonta para conjuge ou filho, em cumprimento de or-
dem judicial;

III - contribuicho de cuasa propria, por intermédio do
Instituto de Previdéncia ou Assistencia, Caixa Econémica e outros

vobabelecimentoon do erdGditons:

[V - vonbtrlbulgoess para enbldade  oswclal propria dos
swrvidores munleipals;

V - convenio com farmédclilas, eupermercados ou congéne-
res, agougues e lojas de confeccies;

VI - planoe de saude, hospitais e maternidades.

Art._. 103 — B wvedada I vinenlacao on FonipAracan de

qualquor notureza, pora ofolto do voencimento do servigeo publico
municipal.

SECAQ 11T
Do Didrian



Art. 134 - Ao servidor que se deslocar do Municiplo, em
carater de servigo, a titulo de indenizacBo das despesas de via-
Hem. Lera direito a ressarclimento das despesas comprovadas.

SLCRO_ 1V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art.. 13h - Ao servidor que, no desempenho de suas fun-
e, moanlpualar valores om moods corrente, devera ser cooncedido
L o telineo por coenbo) do venclmento do o ooew ocargo, a Litulo de com
pensacdao de dlierenga de caixa.

GLCRO Y
Do Saldrio Familia
Art. 136 — U salario tamilia sersa concedido ao servidor
ativo, inativo ou em disponibilidade do servigo publico munici-
pal, para os seguintes dependentes:

I - filhos menores de 14 (qQuatorze) anos;
11 - filhos invalidos ou mentalmente incapazes.
Paragralo Onlco - Comprecnde: se Lllho do gualguer con

dican, aguele que mediante autorizacao Judicial estiver sob sua
puarda e sob sua depsndencis ewconomlcws.

Art_. 137 - WQuando mée e pal forem servidores municipais
stlvous, lnallvos vu om Jdisponibllidade do corvico pabliceo muniei-
pal, o salavio tamilla poera concodldo soporadanonbo.,

Art. 138 - Ao pal e a miAe, equipsram-se o padrasto, a
madrasta e, na fulta dustes, os repregentuntes logals doe incapua-

ZB.

Art. 138 - Ocaorrendo o toalecimenbo do servidor, o gala-
rlo tomflia conb!nuues o per [sago aou tilhos ates complebarem op

14 (Qualorse ) anou.

Art. 140 - E dever do o6rgéo de pessoal, quando na in-
vestldura do cargo publico pelo servidor, exigir documento de
B IRTCRISTE T A TR

Pardgrafo Onlco ; No cadgo em qae o orcgao nao tenha ext
pldo oy documentos, este podera ger efeluado mediante requerimen-
to, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do saldrio fami-

lia.

Art.. 141 - O valnr de rada cota do salarin familia se-
ra o correspondente ag debermloado pela previdencia social .

Art. 142 - Todo aquele que por Aacio ou omissdo efetuar
pagamento indevido de salario familia, ficard obrigado a restitu-
ir o indebito, sem prejuizos das demals combinagoes legais.

Pardgrato Unico - (onsidera-se responsavel. para todos
very bl beptr e bee e houver L emendo abonboalon ou dec Tarag s
toulsay, para instrugbo do pedldo de salarlo familla.

SECAQ VI
Dau Gratificaces de Funcgon

Art. 143 - Conceder-se-a gratiticagoes:

I - pela prestaglo de servicos extraordindario;

I1 - pela execuglo do trabalho de natureza especial com
risco de vida ou saude e pelo exercicio de trabalho insalubre,

penoson, perlgosos, definidoo em Lei;
1711 aodd b boma b pear Leampar odiy g Lo



IV - gratificecdo anual a titulo do 132 salario.

Art.. 114 A sratiticocho frs Loa pocobagao de gorvico
vrbraordinario nag exocedera O 9% (vinbhe e olnco por cenbo) dos
vencimentod.

Art. 145 - Ao servidor investido em funcé&o de chefia &
doevido uma gratiticacdn pelo seu exercicio.

Tardgrafo Unico Op percentuaio de greatificacho seroo
volbabuwlucldos no Plune de Carrovlira, Corpos o wsalarlow.

Art. 146 - A Lei Municipsl eﬂta@eleceré o valor dag
gratificacfes de funcdo, as quais sob hipdtese alguma serde in-
corporadas ao vencimento ou & remuneracdo do servidor.

Art. 147 - Nao perdera & gratiticacao de funcao o ser-
vidar que se ausontar em virtude de ferias, luto. casamento, do-
anga comprovada ou servico obrigatorio por lei.

Pardgrato Unlco — E proibldo conceder gratificacan de
funcan em qualguer circunstancia, pelo exerciclo de chefla ou
niu, guando esla atividadoe for incronte ao exerciclo do curgo.

Duo _ Concoundan

Art. 148 - Zem prejuizos do venclimento ou gualguer di-
roito logal. o sorvidor podera foltore an cervicn por motivo de:

I caammenibog

Il - faleclmento du conJuge, pal, mae, tilhog, irmaocs,

BOEro e BOFra.

Art. 149 - Ao servidor estudante de curso superior sera
perrmd Lido,  psom progduicon oo vonc lmonto on guanbaer ancao aomi
plstrabliva, ama tolerancia de B30 (teinta) minutos no horario de
sua enbrada ou de sua saida do gervigo.

. Art. 150 - Ao servidor licenciado para tratamento de
saude, que por imposicéc de laudo medico oficlal, tenha gue se
ntuitor do mmicipin., sern econcedido tronoportae grataito, vin
codoviario, mercoo, Lerrovidarlba ou mae) Ul cade ao conglga el
SUS & a emergencia em tace, da gravidade do guadro clainico.

CAPITULO VIIL
Da Direlite doe Petlgio

Arl. 151 - B assudurade so servidor o dlireito de re-
querer, reprogentar, recorrer.

Art._. 152 - Toda solicitacao devera ser dirigida a auto-

ridade competonto .
Pourdgralo Oalcu A vulloellagoes deverhbo  ger decldl
das no prazo de 15 (quinze) dias, improrrogavela.

Art.. 153 - Cabersa recurso quando:

I - quando o pedido ndo for decidido no prazo legal;

IT - quando indeferido o pedido:

111 - das doclosves sobre recursos sucesolvamenbe intor-
postos.
8 190 - 0 recurso sera dirigido 4 autoridade que tenha
expadido o ato ou proferldo a decias&o.

B 20 - Nenhum recurso podersa ser renovado.

Art. 14 - O dircito de pleitedar na  estera adminis-
Ltratliva pregereveaera:

N

-

#
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i wothey b dey et ol prrwl oo g

[ -~ a do un curgo do profecgnr com  ountro fecnico on
clentitico;

11l - & de doie cargos privativoe de médico.

Pardgrafo Unlco -~ A proibigac de scumular eratendo-oe o
cmprepon g tuncios que abrande pubarguloas, capresa publics, socl -
addnden de oeconomin mista o fundacies mantidos palo Poder Pablico.

Art. 164 - 0 servidor apogentado pode exercer guualyguer
emprego, fungho ou cargo am comiesian, confianga ou exercer manda-
ta oletlvo percebendo dou eofres publicos os proventos referentey
no desempenho do exerciclo.

Puragrato Unico — O servidor aposentado compulsoriamen-—
Lis s A0 foetenba) anom de fdade. nao poidersa ocupar nenhun cavgoe

pubilico munlelpal.

Art. 1685 - Verificada em processo udminletrativo acumu-
lagio prolbida e provada boa fé, o servidor optara por um dos
cargos, caso ndo fizer dentro de Lo (quinze) dias. sera exonerado
thew oque Lepraeers el Lo, 1 Fribeardin do adminiotracnn,

Pardgrafo Unlco — Provada o ma Le, o wervidor perdera o
cargo que exercia a mals Lempo @ reastituira o que tiver recebldo

indevido.

CAITULO 11
Dou  Duvorou

Art. 166 - SHo deversg do pervidor:

I - lealdade administrativa;

II - aesiduildade;

ITT poanntun L bdadde: s

IV - abnrdieneiag

YV - descricao;

VI - municipalidade;

VII - observar normas legals e regulamentares;

VIII - representar a sutoridade superior eobre irregu-
laridades de que tiver clencio em razbo do cargo;
1% - zmlar pwla sconomla o culiservagadd do materlal gue

1he for confiado;
X - comunicar imediatamente A0 SeuU chefe do seu nao

comparecimento ao servico;

XI - manter no ambiente de trabalho o comportamento
condizenbe com sus qualldade de servidor publleo o cldadao:
Y11 - mbender pronlamerntbe:?

a) aw requlsigidcs para detfess da fazendas;
b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de

direitos:
) so imediato cumprimento do Poder Judiciario.

XTIT - superlir providenclas para melhoria do servico;
X1V - mtender o convoocooino o mervico extraordinarios
XV - testomunhar volunbloriamente om inquaritos o gin

dicanclas minigtrativas.

CAPITULO 111

Dau Prolbicoon

Art. 167 - Ao servidor & prolbido:

1] - referir-se de modo depreciativo em informagéo, pa-
recer ou despacho As autoridades e atos da administrag8o publica,
podendo critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organiza-

can do wservicos;

11 - retirar sem prévia autorizacéo de sutoridade com-
petente qualquer documento ou objeto da reparticdo publica;
111 - promover manitestagdes de apreco ou desapreco,

fazer clircular ou subscrever lista de donutivos na reparticéo;



1V = desempenhar atribulcdes diversas da pertinente &
pun cluuse, salvo nos casos provistos em Lel;

V - praticar usura de gualaquer de pns formas:

VI - wnler-se do ecargo para logear proveito proprio ou
ez Lesrrvwelrod:

VIl — receber propinas. comissoes, presontos e vants-

genag de qualquer especle em razho do cargo;

VIII - cometer a peasoas estranhas & adminiestracéo, to-
i oo onung provistos om Lo, o duwompenho do onesrgos que The
crompaet T 0 o peas b inardogs

1X cuprogar maborlal da ropartletuu om porvigog parbl-
culares;
X - utilizar veiculos publicos para uso alheio ao ser-
vigou publico;

X1 - praticar qualguer outro ato ou exercer atividade
proibida por Lol on incompativel com sud ntribuicio:
X1l - prabliar alo de usabolagem countra o pervico pu-

blico;
XIIT - exercer atividades particulares no hordrio de

Lrabalhos
X1V - participar de gerencia ou nadministracdo de empre-

vay boneorelag, Indusbelale ou cumercials, Jgue mantenbom negovlos

com & Prelolburas
XV - cougle ou aliclar pubordinados, com  objetivos de

naburess politica ou partidéaria.

CAI'ITULO LV
La Housponovabllldado

ArlL. 168 — Pulo exerciclo irregular de suss stribulcoes
ou transgressous de seus deverst, O gervidor responde adminlstra-
L4vamonte, ponslmenbe o olvi lmuente.

Art. 1069 - A posponsabi [ {cdmde: sdministratliva rooulta da
vinlagho das normas internas oy adminlalbragio.

. Art. 170 - A responsabllidade civil decorre do procedi-
mento doloso ou culposo do servidor que importe em Jjuizo com a

Fasonda Municlpal ou para tercelrod.
Paragrafo UOnico - Tratando-wse dis dano cauvsado a tercel-

rou rouponderd o servidor percoante o {oncendy municipal, cm acio
reprevslva, proposta depols de transitar em julgado a deciséo de
Gltima instancia que houver condenado o fuzenda 4 1indenlzar ter-

ceiro prejudicado.

Art. 171 - A resaponsabilidade pensal abrange o ocrimes
e mo conbravengoes lmputados aos gervigos nessa quallidade.

Art. 172 — As combinagdes civis, penals & disciplinares
puderiio acumular-se, sendo uma = outra independentes entre sl,
bem agsim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO _V

Art.. 173 — UConsiders-se inifrachao disgciplinar o ato pra-
tieado pelo coervidor com violachn dos doveren o dno proibicdec
o rrenboe dy cargn qqun eXoroe .

Paragrafo Unico — A infragao & punivel, guer congista
em aclo, quer em omissio e independentemente de ter produzido
resultado perturbador do servigo.

Art. 174 v penasts dlosceipl Inareo:
i ndverbencia verbals



Il - repreonsio;

III - multa;

IV - suspenséo disciplinar:

V - distitulgéo do caergo:

VI - demlusgao;

Vi cnieecno da o apopanbtadoria o on o dlbaponib) Didadn .

Paragratfo Unlco Nasg  apdleacoes  das penbg dlacipd |
nures, serdo conelderados, a nuburesza e a gravidade da Infracaoc
e 08 danos que dela provierem para o servigo publico.

Art . 175 — NHo se aplicard so servidor mals de uma pena
dluciplinapr, por intfrachn ou infracao pneumu ladas que aslam apre-
el pum o procesoo, D leando n v bor Brdraldy compeebenbe rooponaa
vul pura decldle enbro sy punos cablvolo, pula yuo me Lhor atunda
no inlernopees da dliselpllna & do servigo.

Art,. 176 - A pens de roprecnsho sorid apllcada por es-
cr b b, nint eearsor de desobed lane o, Tmpradone T e moet | b prene Lae nio
cump e el dos deoveros.

Art. 177 - A pena de suspensio que ndo exercerd 90
(noventa) ding, serd aplicuda nos casos de fulta grave ou reinci-

dencla.

Arl.. 178 Guatrde hotvess conven benc o para o v Lo a
pena de suspensao disciplinar podera ser convertida em multa na
baus de 50% (cinquenta por rcento) por diu do vencimento, obrigado
nopermahecer no soervico.

Arl_. 179 S denbrn eubron. mobtivos doborminanton de
ches b bt i do cnegol
I = wtestar falsamenbe i presbocay e Herviow exbra-

ordindrio:;

II - ndo cumprir ou tolerar que descumpra & Jornada de
trabalho:

117 promaver o talerar 0 donvio irregular da sbed -

batt Logrniag
IV =~ petardar o inslrucaw o o andanenbo  de proceossod,

Art. 180 - A pena de demissdo serd aplicade aos casos:

I - erime contra o administrucdo piblica nos Lermos
dia Lel penal; ’ w

1L o nbnndoang ey charpgos

[1I - ineontintnein publica eseandalosa. vicios de jo-

wos proibidos e embrlagues habltual, excelo o alcodlatra compro-

visides s

IV - dnoubnreddinacko grove esm servicos

Vv ofensa Ffisles em survico contra vervidor ou tercei-
r, salvo en legitima delesas

VI ppllcneno irregalar de sorvico publicos

VII - lesiéo aou cofres publicos o dilapidagido do pa-

trimonie publico;

VIII - revelacdo de - sigilo em gue tenha conhecimento em
raziio de suas atribulcdes;

H 19 — Considera-we Falla de acolduldoade para fine deos-
Lo Butabulo, gquando o wervidor, por um periaodo de 1 (dose) meoen

cansecutivos, tiver mais de 20 (vinte) susenclas interpoladas sem

Justo motivo.
f} 20 - Conpiders-se abandono de cargo a ansencia do
servidor, sem causa Justiflecada por males de 20 (vinte) dias con-

tinnndoon.
H 230 — No caso de gravidade s demiosao do sery idor po-

diera ser aplleads com a expressao 'ao bem do servico publico”™ ao
qual contard sempre no ato de demlssao.

Art. 181 — As demissdes somenle serdo aplicadas ao ser-
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va do inquérito administrative, devendo ser promovida quando os
fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da

autoria.

ArL. 191 - A vlodleancla nao comports o conbradilorlo o
tem carater sigiloso, devendo ser ouvido no entanto s6 envolvidos
nos fatos.

Art. 1892 - (0 relatério da sindicancia conterda a des-—
cricno orbieulade dous fotos e proposta objetiva onte o gue oo
spuruu,  recumcodando o argulveamenbo Jdu o elulto ou oo abertura du
inquerito administrativo. ,

Pardgrafo Unilco - Quando recomendar abertura de inqué-
ritu sdminlptrativo, o relatério deverd apontar os dispositivos
legais infringidos a autoria apurada.

Art.. 193 - A uindleuncle devera colar conclulda no pro-
so de 30U (trinta) disg, que g6 podera ser prorrogada mediante
Justificacdo fundamentadsa.

CAPTIULO I1
Do Procoouoe Adminlolrativo

Art. 194 - As penas de demlsséo, cassacao ou disponibi-
lidade do servidor, 86 poderdo eer aplicadas em processos admi-
nistrativoo em aque hajda plens defenu do indiciado.

At 195 - 11 peocomon acdminicberal ivo e fnntaurado
pelo Prelfelto eu por gQuem for delegada a atribulgao, mediante ato
vin que especlifique o veu obJutivo ¢ declgne a autorldade proces-
sunte.

g 19 - O proceseo administrativo serda realizado por uma
comiussio compoata de 03 (treg) servidores estéavels escolhidos
denlire ol de calegorio hleraeogquloen, Tgual ou saperior ao indicia-
edey .

H 20 - Ao deglgnar a comissao, 4 autoridade lndicara
dentre as seus membros, o respectivo presidente.

B 32 - 0 Presidente da comissdo designard o servidor
Jue duva gervir de secretario.

H 49 - 0 Presmidonte da comivuvan, Lumbem  designado como
auntborldoade processanle, senpre ouo bocooodarlio, dedlearé Lodu o
tempo de trabalho ao processo, ficando os seus respectivos mem-
bros dispensados do servico na repartichko durante os cursos da
diligéncla e elaboracdo do relatério.

Art. 196 - O prazo para realizacéo do proceoso adminlo-
trativu sera de 60 (sessenbla) dias, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, mediante autorizacdo da autoridade competente nos
canng dea "fTorga malor"”.

8 12 - A autoridade procesgsante, imediatamente apds re-
ceber o expediente de sua designacso, dara inicio ao proresso
de:borminado o ol Lacghio poooos] “do dindliciado afim de que poosa o
companthiar Lodou aos Looes do procesco. marcando o dla para s tows-
da de depolmento.

il 20 - 5e achando o indiclado em lugar incerto e nHo
subldo, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da Gltima publicacao, apresentando-se para defesa.

30 N autoridode procodeed todaon as dildginetns no
cunudriog ao cuclaveclmento dos fatos, recorvrendo guando For pre-
clso, a técnicos ou peritos.

# 40 - Os atoe., diligéncims, depoimentos e as informa-
¢des técnicas ou periciaie a termo nos asutos do processo, =alvo
quando necessdrio, serédo juntadaes aos nutros.

B 59 - Oz depeoimentos testomunhais serdo tomados em au-
dborein e proceoace do Andiclado, poara Lanbo dovidoamente clentl-



| dtseaaden,

H 69 - B facultutivo wo indicludo ou seu defensor per-
gunbur éas Lesboemunhos, 1lsvo por Intermodio do Prewsldente, gque
podersa indeferir ase perguntas gue nAo tiverem conexso com o pro-
reagdpdes

U fe Waerrdo oo ) b hgens o roegqueror olgl lo v delooa Jdo
intoronoe publico, dels so oe dara cloencia o Indiciado depols de

realizada,

Art. 197 - Se as irregularidades, objeto do processo
adininiotratlve consllitulrem crime, o suborldade procogssante enca
minhnrda o copln das pocas necessarias so ordao compelente pars
Inobrugio do inguerito policial,

SECRO. 1
Do Dulcpa do Indiciado

Art. 198 - A auturldade procvessuntle assegurara aso indi-
clado todos os melos indlopensdavoeis a oua defoesa.
B8 10 - 0 indiclado podera constituir procuracbes para

tratar de sua defesa.
§ 20 - No caso de revelia, a autoridade processante de

oficlo deslgnoara um gervidor ou advogado que se incumba da delesa
ey frellelnedo rovel .

Art. 199 - Tomado o depolmento do indiciado, ters ele
vists do processo na reparticiée pelo prozo do 0b (elnceo) dlas,
para proparar sus delosa prévia o reguerer as provaos gue deseje
preavdunsd e,

ArL. 200 - Encerroda a lnsbrugao do processo, 4 aulu
ridade processante abrirs vistau dos wulos ao indiclado ou seu
defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas ra-
6z de defesa final.

- LEenQ Lo
Du Declebo do Procesco Adminjobtrabivo

Art. 201 - Apresentada a defess final do 1indiciado a
nutoridaoadn procosoante aprecinrda todon oa elementos do procesan,
aperresenbando wed relaborlo, e ogual  propde Jucstlfiicadomente o
abpolvicae ou o punfcao do Lidldciado, nesta ulbima hipobeus a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos & smutoridade competente gue determinou a
ahertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
s aprecsenlaciio da defeus floal.

Art. 202 - A smutoridade processante ticara a digposgi-
cao da autoridade competente até a decisao do procesgso, para
praatar esclarecimento julgado necessario.

ArtL. 203 Noceb ldos o clemenbous. a  waulborldade gue
determinou & abertura do proucesso apreclara as conclusoeg do re-
latorio, tomando as veguintes providencias no praso de 05 (cinco)
dias:

I - Be discordar das conclusdes do relatério, desig-
nara outra comissdo ou autoridade para reexaminar o processo £ no
prazu de UL (clneo) dloao propor o que cubender cablvel;

11« mo meolhor ne conelustes do relatorio no praso
de 05 (cinco) disy, splicard a pena.

§ 12 - S¢ o processo ndo for decldido no prazo dee-
te artigo, o indiciado reassumird sutomaticamente o exerciclio do
chnrpo, agusrdando Julgomento.



B 20 - No caso de alcance ou malversagido de dinheiro
publico apursdos noe autos, o afastamento se prolongard até a
decisfo final do processo administrativo.

Art. 204 - A decigao tinal do processo sao admitidos os
recurans e pedldo de reconsideracdo previstos em Lei.

Art. 20 - O servidor 86 podera sver exonerado a pedido
aptds a concluwdo definitiva do processo administrativo a que eo-
Liver respondendo ¢ devde que reconhecida sua lnocencia.

ArL. 208 - A docindo dotinitiva pm processo adnino-
trativo 26 podera ser alterada através do processo de revisdo.

SECRQ 111

Da Revipiio do Proceuso Disciplinar

Art. 207 - A gualquer tempo podera ser requerido a
reviséo da sindichincia ou processo administrativo de que resultou
a pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstancias sus-

cetiveia de justificar a inocencla do requerente.
u 1o A voviaio oy podoerd e regquerida polo acrvidor

punldo, salvo dispouslo no artigo anterior.
B 29 - Tratando-se de wvervidor falecido ou desapareci-

do, a revisbo poderda ser requerlda constante do seu assentamento
individual.

Art.. 208 Niter oot bEnl fturdameribo f revitio, a o tlm
el nlepagio de injuctlea da penolldade.

Art. 208 ~ Na inicial o requerente pedird dia e hora
prara inquiriglo das testemunhas que arrolar.

Art.. 210 Coneluido o enearpgn dn comianio revioora com
pegsges Live roloborlo vocamladeodo oo 'relelbo. vole o Julpara no
prasu de U (trinta) dias.

Art. 211 - Julgada procedente o revisgéo, tornar-se wvem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitonms
por ela atiogidoo.

o

Da Prisfo Administrativa
Art. 212 - Cubo  ao  Drefeilo, fundamentalmonte o por

cocrito, wrdunor o prleoao admninlcbroblvae do responsavel por di-
nheiro @ valores pertencentes a Foazenda Municipal ou que se achem
a guarda deste, no caso de alcance ou omilgsdo em efetuar aes en-

tradas nos devidos prazos.

8 10 - O Prefeito comunicard o fato A autoridade Ju-
diciarlo competente e providehcluard no sentido de ser realizado
oty e a0 proceoeso do temada ce contia .

g 20 - A prisao adminietrativa nao excedera 60 (sessen-

ta) diae.

CAPITULO 1V
Do Sunponshio Preveonllve
Art. 213 - 0O Prefelto poderda determinar a suspenséo
preventiva do servidor até 60 (sussenta) dluas, para que este nao
venha influir na apurac#o da falta cometida.

B 19 - Findu o pruzo de gque trata o sartigo, cessarsao
Lepediogs o bt Los da saeponono provenblva, alnda que o procoosso



eoteja concluido.

8 20 - No capo de alcance ou malversagdo do dinheiro
rublicn o atastamento ae prolongara ate a decisho Tinal do pro-
cesHy Jdloelplinse.

Art. 214 - O servidor tera direlto:
I - a contagem do tempo de servico relativo ao perio-
do em ogque Lbenha ecolado preoeso adnlnlegtratlivamente ou sudgpenso pre-

wespp b b v bes tiey dler  poeoertnin N rosnlbar i l’i'lf!l‘!l"l inar o
et we llmitar a reprecnsio,
11 a diterenga de venclimonbo o oo conbagom  de Lempo

de servico- correspondente ao periodo de afastamento excedente ao
prago de sugpensio efetivamente aplicado.
TITULO 1X

CAPITULO 1

de Trabalbo

Art. 21b - Fonto 6 o regiotro qun assinala o compareci-
menbn do gervidor oo servigo o polo gqual uve verdllca dlarlamente
pus entrada e saida.

Pardgrafo Unico — Para efeito de pagamento, apurar-ge-
4 pelo ponto a sua frequéncia, salvo nos casos determinados em
Lei nio sujeltos a ponto.

CAPIIULQ 1L

Art. 216 - A Jjornada de trabulho para o8 servidores mu-
nicipols serd de auarenta (40) horas, Lrinta (30) horas e vinte
(0) horos semanoalu, dotermioada polo Chote do Exceultlvo para cas
da categoria tuncional, atraves de ato administrativo, para aten-—
der interesses exclusivos do servigo piblico ou coletividade.

g 19 - Nenhum servidor municlpal de qualqguer modallidsde
ou categoris, poderd prestar sob qualquer tundamento menos de ZU
(vinte) horas semanais de servigo.

§ 20 — A duracdo de trabalho normal ndo excedera  a OO
(oita) horos diarias ¢ 40 (quarenta) gremaniabo.

§ 30 - 0 vencimento do trabalho noturno sera sempre su-
perior &4 do diurno.

TITULO X
Da_Contagem Reciproca do Tempo de Servico em
ALi xisiEaduM‘nlamm_liﬁmimudw > ldenclar
ederal dos Servidores Municipais

Art. 217 - A Lei Previdenciaria Federal, disciplinara

nf hermon da conkapem de tempo de contribuican ou mervico. para
el esd bog ddey mpuiossen bador Lo,

TITULO XTI
Digpouicden Finaiws

CAPITULO 1
Digpoplcley Geraly

Art. 218 - Compete ao Chefe da repartigédo elaborar o
hordric de trabslho de seu setor, gquanto & conveniéncia do servi-
¢, no omae dotormina o Art. 216 dn prooonbto Eatntuto.

Arvt. ZI9 Coneldera ve perboncente a familia do wer-



vidor. para efeito das vantagens deste Estatuto, aqueles que de-
pendem economicamente do servidor., sendo obrigatério a comprova-

e .

ArlL. 220 A el borbo o Admiodaleaghan, v ooev ldore
publico poderd responder por outros servicos, alem das atribul-
¢oes de seu cargo.

Arl. 221 - As nomeacocy cm gargod do provimento em co-
miittine, o ecomtfinnca, sopaci ticadon em Lol . vernn de Llves nomeacan

[RIVI S5 RV T AP TR T

Art. 222 - A rede de ensino municipal organlzarid snuaml-
mente, um quadro de professores eventuais para efelto de substi-
Ltuicao, na furma gque dlspuger a resolucao.

1 100 M oo bzt oo oo pb b beagio pera etoebtanddn o
fr Gencpretaria Municelpel de Bducacaon, anua bnenbee
H 20 - Uu dian de  receswo  woscolar, sweebo conlodos co

mu efetivo exerciclio, para todos og efeitos.

Art. 223 - (O servidor investido na fungdo de servico
doclarado em Lad, Anoa lubre, penoso oo perigono, terd aponontado-
(S EA B SF T RLETES W% A

Art. 224 - Sho isentos de custooe o requerimentos, cer-
tides e outros pupéls de interesse do servidor ativo ¢ inativo,
na Administracio Municipal.

ArL. 224 0 servidor candldobto o carveo eloblvo, Jdeode
que eXerch cargo en comissac o oem conflanca, pera atastado deste,
pem venelmento, 4 partir da data que lser vus inceeledo perasnte
a Jusblica Eleltoral até o dia seguinte aoc do plelto.

Art. 226 - Aop tervidorows, objeto deste estatuto. ficam
auucgurados Lodus vy direllos e vantageos adviodos de Lel anterl-
ar, concedidns e apostilhodos até a data iniclal de vigencia do

rresente Bugtaluto.

Art. 227 - Fica instituido a data de 28 (vinte e oi-
to) de cutubro como o "Dia do Servidor Puablico Municipal™.

" TITULO . XIL
Dau. Dlvposlclon Tronsilorias

CAPTTULO 1

Dau DRivpovictoeu Geralo

Art. 228 - Os servidoress municipais contratados pelo
regime celetista (C.L.T.) até a data de 05 (cinco) de outubro de
1988, & que nido adguiriram estobilidede constitucional (Artigo 19
ey sl ddier dinponicdes Leangl ol s Consbdtbadleano Feadernl ),
pesdezraey prerrmanccsr ao guadro de servidorss, a titulo de quadro
suplementar, por tempo determinado, nos termos da Lei.

Art. 229 - 0Os cargos criados por lel para atender o
disposto no Art. 228, deste Estatuto, ficardo, automaticamente,
extintous, gquando ocorrer:

] pered idde de deml soén

1I - demlissido;

III - poese em cargo de provimento efetivo ou em co-
missso;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI nbondono de oneo.



Art. 230 - Esta Lel entra em vigor na data de sua

raovoguandn-ge ny digposicden om eonteario.

ubro_de
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