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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO

Rua Lopes de Figueiredo, 110 - Centro C G C - 08.931.495/0001-84

Lei n® 440 06 de Marco de 1998

Dispbe sobre o plano de carreira, classificacao
de cargos e salarios, quadro de pessoas,
evolucao € progressao funcionai € da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jericé - PB, Estado da Paraba, no uso de suas
atribuicbes que the sdo conferidas por lei, maxime a Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a sequinte Lel:

Capitulo I
Das disposicoes Preliminares

Art. 19 - O Regime juridico Unico dos servidores pulblicos de Jericd, ¢ o
estatutario, conforme instituido e estabelecido em Lei.

Art. 20 - A carreira e determinante do desenvolvimento funcional, identificada
por area de atuacao e disposta em grupos de atividades.

Art. 3° - Ficam criados no Servico Publico Municipal de Jericé/PB, os seguintes
grupos de atividade,

I - grupo basico: compreendendo as categorias funcionais Cujo exercicic ndo
exige escolaridade formal.

11- grupo operacional: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio
nao exige escolaridade formal.

1II- grupo operacional administrativo: compreendendo as atividades de
apoio, Ccujo exercicio requer, no minimo, o 1° grau completo.

IV - grupe técnico de/e nivel médio: compreendendo as atividades
profissionais, cujo exercicio requer formagac ou qualificacdo a nivel de 2° grau completo

V - grupo do pessoal do magistério: integram a carreira do magisterio do
servico publico municipal, os profissionais que exercem
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atividades de docéncia e o©os que oferecem suporte pedagogico direto a
tais ativdades, incluidas as de direcado ou administragao escolar, pla-
nejamento, inspecac, supervisao e corientacdc educacionais (Resolucao
n¢ 03 do Conselhe Nacional de Educacdo, de 10 de ocutubre de 1897 - bDOU
ng 22.887, Secao 1.

Art. 49 - Cada grupo de atividades tem sua prépria matriz
de desenvolivimento funcional, conforme indica o Anexo 1.

Art. 59 - Nao havera correspondéncia entre os padrdoes e ni-
veis das matrizes dos diversos grupoes para nenhum efeito.

Art. 69 - O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munigi-
pal, cientificara os servidores sobre as vantagens do regime institui
do por esta Lei, bem como sobre o respectivo Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - Todos os servidores de que trata este ar-
tigo. guando tiverem sido admitidos por concurso, terao seus empregos
transformados em cargos e serao imediratamente efetivados.

Art. 79 - 0Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal serido
classificados conforme disposiclo contida na presente Leid.

Art. 82 - Os cargos serao criados scomente atraves de iLei @,
apenas se admitirad funciondrios mediante Concursos Publicos de provas
e titulos, ressalvados os cargos em comissac.

Paragrafo Unico - O disposto na presente artigo nédo se apli-
ca as pessoas eventualmente contratados para atender necessidades ina-
diaveis, temporarias e de substancial interesse publico, conforme dis-
posto em Lei,

Art. 92 - Este Plang de Carreira e de c¢lassificacde de car-
gos e empregos publicos € aplicavel a todos 0s servidores do Executivo
Municipal.

Art. 10 - A organizacdo, disposicdo e escala de vencimentos
dos servidores do Quadro de Pessocas passa a ser a constante da presen-
te Ler.

Aft: 11 - Para os efeitos desta Lei, defini-se:

1 - cargo publico: posicdo criada na estrutura e arganizacao
funcional, por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria e
vencimento respectivao.

IT - funcionario pablico: pessoa legalmente investida pelo
Estatuto dos Funcionarios Puablicos Municipais.
I1I - servidor: pessoa gque ocupa um cargo ou uma funcao re-

munerada pelo municipio, dependente do vinculo Estatutario.

IV - cargo em comissio: ocupado por servidor gue exerce fun=
cao assim definida pela Lei, em carater precario e transitérieo, nao
gerandno o seu exercicio, direito de permanéncia no mesmo.

Vv - emprego publico: posicac criada na oarganizacéao funcio-
nal, instituido por Lei em nomero definide, nomenclatura propria e
atribuicbes especificas, cabiveis a um emprego poblico.

VI - empregado piublico: pessoca legalmente investida no ser-
vigo publico, que perceba contraprestacdao pecuniaria & c¢ujo vinculo
seja pela contratacao por tempo determinado.
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compée a estrutura funciconal da Prefeitura Municipal.

VIII - grupo: conjunto de cargoes com nomenclatura, natureza
funcional, igualdade de vencimentos e grau de responsabilidade.

I¥ - nivel: nimero indicativo da posicdo do cargo na escdla
de vencimentas.

X - padrao: letra indicativa do valor progressivo da refe-
rencia.

XI - grau: conjunto da referéncia indicativa do vencimento
do servidor (padraoc + nivel = grau).

XI1 -« vencimento: retribuicao pecuniaria bDasica fixada em

Lei, paga mensalmente ao servidor publico, pelo exercicic do cargo ou
empregoe correspondente ac padrac e nivel.

XII1 - remuneracao: valor correspondente e vencimento a-
crescido das vantagens funcionais e pesspais incorporados ou nadc, per-
cebidos pelo servidor.

XKIV - promocao: avanco vertical dentro do mesme dgrups, a-
traves da mudanca de padriao, apdés o cumprimento de 1intersticic, medi-
ante processo de aperfeicoamento profissional,

XV - progressdo: avanco hoerizontal, dentro do mesmo padrao,
pela mudanga sucessiva e crescente de nivels, apés o cumprimento de
intersticio, mediante processo de avaliacao e desempenhao.

XVI - transposicao: mudanca dos atuais ocupantes de cargos e
empregos para a nova sistematica, sem alteracOes e responsabilidades,
bem como implicancia de gquaisquer indenizagdo ou onus ao Eraric Muni-
cipal.

CAPITULO 11
Do Quadro de Pesscal

Art. 12 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com-
pbe~-se do pessoal permanente.

§ 12 - 0 quadro permanente, compoe-se dos carges de provi-
mento efetivo @ cargos em camissao, criados, mantidos ocu renomencla-
dos, a serem regidos pelo Estatute dos Funcionarios Publicos Munici=-
pais. )

§ 29 - O pessoal de provimento efetivo, compée-se do pessoal
contratado até 05 de outubro de 1983, com estabilidade adquirida por
forca da Constituicdo Federal de 1988, e do pessoal contratado entre
05 de outubro de 1883 e 05 de outubro de 1988, com estabilidade adgui-
rida por forga de jurisprudéncia.

§ 32 - Até que seja definido em instancias superiores a $i-
tuacao legal do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1888 & (5 de
outubro de 18988, o mesmg serd considerado Quadro Suplementar, gozandg
dos mesmos direitos e deveres do pessoal anterior a 05 de outubro de
1983, inclusive no que diz respeitos as vantagens pecuniarias.

§ 49 - Até gue seja definido em instancias superiores a si-
tuacao do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outu-
bro de 1988, os cargos existentes serdo considerados extintos a medida
s FAar havendo a vacanrcia.




que trata o artigo 22 desta Resolucdo exige coma gualificacao minima a
graduacao em Pedagogia ou Pés-Graduacac, nos termos do artigo G4 da
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1896.

§ 29 - A Unidow, os Estados & os Municipios coelabarardo para
que, no prazo de cinco anos, seja universalizada a observancia das e-
xigéncias minimas de formagdo para os docentes ja em exercicio na car-
reira do magistério,.

Art. 19 - Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei n2? 9.394/496, envidarao esforgos para imple-
mentar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exer-
cicie, incluida a formacdo em nivel superior, em instituices creden-
ciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unicoe - A implementacac dos programas de que trata
o caput tomara em consideracdo:

I - a prioridade em areas curriculares carentes de professo-
res;
II - a situacac funcional dos professores, de modo a priori-
. zar 0s que terao mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;
- III - a vtilizagdo de metodolegias diversificadas, incluindg

as que empregam recursos da educacdo a distancia.

Art. 20 - Além do que dispée o artigo 67 da lei n? 9.384/96,
0s novos plancs de carreira e remuneragao do magisterio deverac ser
formulados com chservancia do seguinte:

I - nao serdo incluidos beneficios gque impliquem afastamento
da escola, tais como faltas abonadas, justificativas ou licencas, néaoc
previstas na Constituicdo Federal;

I1I - a cedeéencia para outras funcées fora do sistema de ensi=-
1o 56 sera admitida sem Onus para ¢ sistema de origem do integrante da
carreira do magisterio;

III - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de ferias anuais, distribuidos nos pericdos de recesso, conforme ¢ 1n-

. teresse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistéric a
) 30 {(trinta) dias por ano;

IV - a jornada de trabalho dos docentes podera ser de ateé 40
(quarenta) horas e incluira uma parte de horas de aula e ocutra de ho-
ras de atividades, estas Gltimas correspondendo a um percentual entre
<0% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jor-
nada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a pre-
paracao e avaiiag¢ao do trabalho didatico, a colaboracido com a adminis-
tracac da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a comuni-
dade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta peda-
gogica de cada escola;

¥V - a remuneracac dos docentes contemplara niveis de titula-
¢cao, sem que a atribuida aos portadores de diploma de licenciatura
plena ultrapasse em mais de 50% (cinaquenta por cento) a que couber aos
formados em nivel medio;

VI - constituirdao incentivos de progressdo por qualificacao
cde trabalho docente:

a) a dedicacao exclusiva ao Cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliacéo segundo pa-
rametros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em
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SECAQ 1
Ba Parte Permanente

Art. 13 - Qs carygps sdo de provimento efetivo, discriminados
sobh o ti1tulo situacac atual, ficam criados & relacionados no Anoxo 1,
sob o titulo situacdn nova.

Art. 14 = 0Os Cargos em Comissdo sao de livre preenchimento e
exgneracas pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para
preenchimento dos mesmos.

Art. 15 - Todo aquele que wvier a soupar Cargo em comigssao,
perceberada o valor correspondente a referéncia do carga pacra o gqual foi
designado, conforme Anexo VI, desta Lei.

Paragrafto Unico -~ 0O empregado publico gque, eventualmente,
for designado para cargo em comissao, tera seu contrato de trahalho
imediatamente suspenso, atravées de FPortaria, antes da referida nomea-
céo.

SECAO 11
Do Pessoal do Magistério

Art. 16 - Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de
Ensine Pabltico, os profissionais gue exergem atividades de deoceéncia @
os qgue oferecem suporte pedagéyico direto a tais atividades, incliuidas
as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, 1nsSpecac, super-
visdo e orientacdo educacional, conforme disposto no inciso ¥V, do art.
32 desta Lei.

Art. 17 - © ingresso na carreira do magisterio publico se
dara por concurso publico de provas e titulaos.

& 12 - A experiéncia docente minima, pré-reguisito  para o
exercicio profissional de quaisquer funcdes de magistério, gue nao a
de docéencia, sera de 02 (dois) anas e adquirida em gualguer pivel ou
sistemda de ensing, publico ou privado.

& 292 - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a in-
disponibilidade de candidatos aprovadoes em concurses anteriores, cada
si1stemd realixzara concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de quat}o em gquatro anos.

§ 32 - 0 estagio probatério, tempo de exercicio profissional
a ser avaliado apos periodo determinado em led
e a3 1nvestiydura permanente na funcao.

, GCcorrera entre a posse

Art. 18 - O exercicioc da docéncia na carreira do magysteéerio
exige, come gualificacads minima.

I - ensing medio completo, na modalidade normal, para a do-
céncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras saries do ensing
fundamental.

11 - ensing superior em curse de licenciatura, de graduacas
plena, com habilitacdes especificas em drea propria, para a docéncia
nas seéries finais do ensino fundamental e no ensine medio;

111 - formacaoe superior em area correspondente e complemen-
termos da legisliacdo vigente, para a docéncia em Areas espe-

tagao nos
cificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino medic.




d) o tempo de servico na funcdo docente;

e) exames periodicos de afericdo de conhecimentos na area
curricular em que o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pe-
dagdgicos.

VII - ndo deverdo ser permitidas incorporag¢des de quaisquer
gratificacdes por funcdes dentro ou fora do sistema de ensino ‘aos ven-
cimentos e proventos de aposentadoria: '

VIII - a passagem do docente de um nivel de atuacao para ou-
tro so devera ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a
titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento & ne-
cessidade do servico.

Art. 21 - A remuneracao dos docentes do ensino fundamental
devera ser definida em uma escala cujo ponto médic terd como referén-
cia o custo médio aluno-ano de cada sistema estadual ou municipal,
considerando que:

I - o custo médio aluno-ano serda calculado com base nos re-
cursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagcao do Magistério, aos quais é& adicionado o equivalente a
16% (quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero
de alunos do ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

II - o ponto medio da escala salarial correspondera a média
aritmética entre a menor e a maior remuneracao possivel dentro da car-
reira;

III - a remuneracdo média mensal dos docentes, serd equiva-
Tente ao custo médio aluno-ano, para uma funcdoc de 20 (vinte) horas de
aula e 05 (cinco) horas de atividades, para uma relacdao média de 25
alunos por professores, no sistema de ensino;

IV - jornada maior ou menor que a definida no inciso III, ou
a vigéncia de uma relacdao alunoc-professor diferente da mencionada no
referido inciso, implicara diferenciacdo para mais ou para menos no
fator de equivaléncia entre custo médio alunc-anc e o ponto médio da
escala de remuneracao mensal dos docentes.

V - o salario dos docentes do ensino fundamental, estabele-
cido na forma deste artigo, constituird referéncia para a remuneracao
dos professores da educacao infantil e do ensino médio.

§ 12 - Até seja definido os padrdes definitivos de remune-
racao do pesscal do magistério, em atendimentoc ao dispostoe nos Art's.
92 e 10, da L&i n2 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispde sobre
o Fundo de Mnutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Va-
lorizacdo do Magistério, com diretrizes fixadas para os
novos planos de carreira e remuneracado para o Magistério Publico pela
Resolugcao n2 03, de 10 de outubro de 1997, fica o Chefe do Executivo
Municipal, atraves de Ato Administrativo, considerando os valores
constantes do Anexo 1V desta Lei, autorizado a complementar os valores
salariais devidos ao pessoal do Magistério Municipal.

§ 29 - A titulo de produtividade, o pessoal do magistério
que, efetivamente esteja em sala de aula, tera direito a uma gratifi-
cagcdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base, desde que obedeca
aos seguintes cretérios:

I - participe durante o més de todos o0s encontros pedagdgi-
cos e administrativos;
II - nao apresentar faltas no més, exceto quando tratar-se

de problemas de salde, desde que apresentado a junta médica municipal,
atestado de salde;




IV - participar de todos as reunides de paes e mestres;
V - manter a documentacdo e escrituracao em dia.

Art. 22 - 0Os planos a serem instituidos com observancia des-
tas diretrizes, incluirdo normas reguladoras da transic¢ao entre o re-

gime anterior e o que sera instituido.

CAPITULO III
Dos Vencimentos

Art. 23 - As matrizes de vencimentos dos cargos e empregos
publicos constitui-se de cinco (05) referéncias numéricas representa-
das por algarismos romanos de I a V, com padrées identificados por
letras do nosso alfabeto, de "A" a "Z'".

Art. 24 - 0 vencimento padrdo minimo para o0s niveis iniciais
de todos os grupos, serdac equivalentes aos fixados no Anexo V, respei-
tado o salario minimo nacional.

§ 12 - 0O servidor sera sempre nomeado no padrao inicial e
nivel I, da respectiva funcao.
§ 22 - As letras correspondentes aos PADROES constantes no

Anexo VII, corresponde ao nivel I para todos os cargos.

Art. 25 - Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz, dos

cargos e empregos plblicos, sdo os constantes do Anexoc V, parte inte-
grante desta Lei.

Art. 26 - Nenhum servidor podera perceber salario inferior
ao salario minimo e superior a remuneracao paga ao Prefeito Municipal,
salvo as situagdes relativas a carga horaria de trabalho.

Paragrafo Unico - Nao se considera para teto, constante do
presente artigo, as eventuais vantagens pessoais adquiridas como: adi-
cionais por tempo de servigo, auxilio alimentacdo e outras, desde que
assim classificadas por Lei Municipal.

L CAPITULO 1V
’ Da Nomeacio

Art. 27 - As formas de nomeag¢ao e enquadramentoc de que trata
a presente Lei, serdao efetivadas na oportunidade como o indicado nos
Anexos I e II, partes integrantes desta Lei, conforme o quantitativo
de cargos nos mesmos demonstrados e criados por Lei.

CAPITULO V
Da Promocao

Art. 28 - A promocdo serda exclusivamente por antiguidade,
consistindo na passagem do funcionario de um nivel para o imediatamen-
te superior, dentro do padrdo de vencimento, correspondente a seu GRU-
PO.




cipal local.

§ 12 - Tera direito a promogao por antiguidade, somente o
funciondrio pablico municipal ESTATUTARIO, ressaltados os cargos em
comissao que permanecerem no PADRAO "A",.

§ 22 - 0 funcionario publico que eventualmente vier a ocupar
cargo em comissao, podera optar pelo vencimento que melhor lhe convier

§ 32 - 0 funcionario que eventualmente vier a ocupar cargo
em comissdo, terda, ao retornar ao cargo de provimento efetivo a conta-
gem do tempo de servico para todos os fins.

Art. 30 - Os servidores serdo indistintamente enquadrados
nos cargos e empregos, através de Portaria, nas referéncias dos Anexos
I e VI, e nos respectivos NIVEL e PADRAO, de conformidade com o tempo
de servico publico municipal Tlocal.

§ 12 - Para efeito de enquadramento nao sao considerados co-
mo efetivo exercicio:

I - falta justificada;

I1I - falta injustificada;

III - suspensao disciplinada;

IV - mais de uma adverténcia escrita;

V - Ticenca para tratamento de saldde, mesmo se por acidente
de trabalho, ou doenca profissional;

VI - Tlicenca por motivo de tratamento de saude em pessoa da
familia,

VII - exercicio de funcao ou cargo nos Governos Federal, Es-

tadual ou qualquer outro Municipio;

VIII - pena de prisao;

IX - qualquer tipo de afastamento nao remunerado.

§ 22 - 0Os beneficios constantes do presente artigo sao con-
cedidos também aos funcionarios inativos e pensionistas, obedecendo-se
0s mesmos critérios.

§ 32 - Ao servidor publico aprovado em concurso para novo
cargo, o enquadramento sera feito no mesmo NIVEL em que se encontrava.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 31 - Os cargos ou empregos do GRUPO DO MAGISTERIO, dada
a sua tipicidade, forma de remuneracac e legislacac proépria, podera
ser constituido GRUPQO ESPECIFICO, mantidos seus quantitativos e valo-
res remuneratérios, regulamentados através do Estatuto do Magistério.

Paragrafo Unico - Para os professores em geral, que estejam
em sala de aula, fica estabelecido um adicional de 20% (vinte por cen-
to) a titulo de Regéncia de Classe.

Art. 32 - Os direitos, deveres e responsabilidade dos servi-
dores publicos municipais, tanto do Executivo quanto do Legislativo
estardo definidos no Estatuto dos Servidores do Municipio, com as al-
teracdes decorrentes da Constituicdo Federal de 1988 e posteriores,

Art. 33 - O crescimento de um NIVEL, de todos o0s grupos,
para outro, correspondera a uma elevagao de 5% (cinco por cento),

artmiilTadamanta Ane calarine-hacec



A-.

corresponde a uma elevacao de 2,5% (dois e meio por cento) exceto o
quadro do magistério, que tera crescimento de 25% (vinte e cinco por
cento) de um padrao para outro.

Art. 34 - E vetado o pagamento aos servidores municipais de
toda e qualquer remuneracado adicional, sob forma de gratificacao ou de

qualquer titulo, salvo os originados em Lei.

Art. 35 - A nomeacdo de servidor municipal, somente se con-
cretizarda apdés a declaracdo formal de auséncia de acumulagdo ilegal de
vinculos remunerados com o Poder Publico, além da comprovagao do grau
de escolaridade exigida para o cargo.

Art. 36 - Ficam extintos todos os cargos e empregos criados
por leis anteriores gque, expressamente, nao constam da presente
Lei, apdés a transposicdo de todo o pessoal com estabilidade e quadro
suplementar, da situacao anterior, ou seja gue entrou no servico pu-
blico ate 05 de outubro de 1983, considerados com estabilidade e o
pessoal que entrou de 06 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988,
que ficardao em quadro suplementar, para a atual.

Art. 37 - Fica criado no servigo publico deste Municipio a
carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas sema-
nais.

Art. 38 - As matrizes remuneratdrias correspondem respecti-
vamente a carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) ho-
ras semanais.

Paragrafo Unico - O piso de salario minimo sera considerado
de ou acima de 100% (cem por cento) para os servidores que trabalham
em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de 75% (setenta e
cinco por cento), para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e,
de 50% (cinguenta por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 39 - 0 chefe do Executivo Municipal atraves de Decreto,
regulamentara a carga horaria correspondente a cada cargo, de acordo
com 0os interesses e conveniéncias do servico publico municipal.

Paragrafo Unico - Esta regulamentagao devera ser feita no
prazo maximo de 20 (vinte) dias da aprovacdo da presente Lei.

Art. 40 - Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensoes
dos servidores deverédo ser feitos sempre na mesma data.

Art. 41 - Ficam criados ou mantidas as Funcgdoes Comissionadas
do Executivo, Funcbes Gratificadas do Executivo e Fungdes Designadas
do Executivo, com suas respectivas Siglas e Salarios-Base, conforme
dispostoc no Anexo VI, desta Lei, inclusive a de Motorista do Gabinete
do Prefeito.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugcao da presente
Lei, serdao cobertas por conta das dotagdes proprias consignadas no
Orcamento, suplementadas, se necessario, neste ato, de acordo com as
normas legais vigentes.

Art. 43 - Sempre que o servidor concluir cursos com grau su-
perior de escolaridade ao que ja possui, tera direito a ascensao fun-



cional, de acordo com as matrizes de desenvolvimento funcional.

Art. 44 - Fica instituido uma gratificacdo de 50% ( cinquenta por cento ) sobre o
salario base para 0 motorista do gabinete.

Art. 45 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando
toda e qualquer disposicdo anterior em contrario, especificamente a Lei n° 438, de 30 de
outubro de 1997.

Pref. Municipal de Jericé/PB, 06 de Margo de 1998

e /e
Jo3& Welligton de
Set. Mun. Administrativo




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Jericé
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ANEXO I

CARGOS QUE COMPOEM A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.

- Gani
- Vigilante
GRUPO BASICO - Coveiro
(Escolaridade informal) - Auxiliar de Manutengio
- Jardineiro
- Podador de Arvore
- Pedreiro
- Eletricista
- Encanador
GRUPO OPERACIONAL - Motorista
(1° grau menor = 4° série) - Tratorista
- Mensageiro
- Telefonista
GRUPQ OQPERACIONAL ADMINISTRATIVO | - Auxiliar de Biblioteca
(1° grau completo) - Fiscal de Obras

- Fiscal de Tributos
- Recepcionsita de Consultorio

GRUPO TECNICO DE/E NiVEL MEDIO
(2° grau completo)

- Agente Administrativo

- Operador de Micro

- Técnico Agricola

- Secretario Escolar

- Professor Polivalente

- Auxiliar de Enfermagem

GRUPO TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
(3" grau completo) .

e

- Médico

- Dentista

- Enfermeiro

- Nutricionista

- Farmacéutico Bioquimico
- Assistente Social




Prefeitura Municipal de Jerico
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N* 08.931.495/0001-84

ANEXO 11

CARGOS QUE COMPOEM 0OS GRUPOS DE NOMEACOES

PESSOAL PERMANENTE QUANTITATIVO
GRUPO BASICO
- Auxiliar de Servigos Gerais - ASG. 70
- Gari 107
- Vigilante 10
- Coveiro 01
- Auxiliar de Manutengio 01
- Jardineiro 01
- Podador de Arvore 03
- Pedreiro 01
- Eletricista 01
- Encanador 01
GRUPO OPERACIONAL
- Motorista 05
- Tratorista 02
- Mensageiro 04
GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
- Telefonista 08
- Auxiliar de Biblioteca 02
- Fiscal de Obras 01
- Fiscal de Tributos 01
- Recepcionsita de Consultorio 03
GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO
- Agente Administrativo 10
- Operador de Micro 01
- Técnico Agricola 01
- Secretario Escolar 3
- Professor Polivalente 40
- Auxiliar de Enfermagem 08
GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
- Médico 01
- Dentista 01
- Enfermeiro 01
- Nutricionista 01
- Farmacéutico Bioquimico 0l
- Assistente Social 01
TOTAL 194




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Jericé
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DO MAGISTERIO

PADRAO

NIVEIS

HABILITACAO

AREA DE ATUACAO

2° grau completo do curso Magistério,
obtido em 3 séries.

1* 4 4* séries do Ensino Fundamental
Educagio Especial.

2° grau completo do curso Magistério,
obtido em 3 séries, acrescidas de curso de
aperfeigoamento de 180 horas.

1 & 4° séries do Ensino Fundamental
Educagdo Especial.

2° grau completo do curso Magistério,
obtido em 3 séries, acrescidas de Estudos
Adicionais.

1* a 4° séries do Ensino Fundamental
Educagio Especial.

2° grau completo do curso Magistério,
obtido em 3 séries, acrescidas de Estudos
Adicionais e curso de aperfeigoamento de
240 horas.

1* a 4° séries do Ensino Fundamental
Educagdo Especial
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Prefeitura Municipal de Jerico
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO

Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificagdo Profissional

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTE Professor Leigo
PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 11 11 v v

1° Grau "A-20" 60,00 63,00 66,15 69,46 72,93
2° Grau "A-20" 61,50 64,58 67,80 71,19 74,75
Superior "A-20" 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62

GRUPO DO M'AGISTERIO : Escolaridade a nivel de 2° grau especifico com qualificagdo Profissional

CARGA HORARIA : 20 (vinte) horas semanais

INTEGRANTES Professor Polivalente

PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | 11 111 v A%

Magistério "C-20" 72,00 75,60 79,38 83,35 87,52
Licenciatura Curta "D-20" 79,20 83,16 87,32 91,68 96,27
Licenciatura Plena "E-20" 87,12 91,48 96,05 100,85 105,89
Especializagio "'G-20" 95,83 100,62 105,65 110,94 116,48
Mestrado "1-20" 105,42 110,69 116,22 122,03 128,13
Doutorado “L-20" 115,96 121,75 127,84 134,23 140,95
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Prefeitura Municipal de Jerico
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO

Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificagdo Profissional

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES Professor Leigo
PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 11 111 1V \4

1° Grau "A-30" 90,00 94,50 99,23 104,19 109,40
2° Grau "A-30" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
Superior "A-30" 94,56 99,28 104,25 109,46 114,93

GRUPO DO M.AGISTERIO : Escolaridade a nivel de 2° grau especifico com qualificagdo Profissional

CARGA HORARIA : 30 (trinta) horas semanais

INTEGRANTE Professor Polivalente

PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 11 111 v \%

Magistério "C-30" 108,00 113,40 119,07 125,02 131,27
Licenciatura Curta "D-30" 118,80 124,74 130,98 137,53 144,40
Licenciatura Plena "F-30" 130,68 137,21 144,07 151,28 158,84
Especializagdo "H-30" 143,75 150,94 158 48 166,41 174.73
Mestrado "J-30" 158,12 166,03 174,33 183,05 192,20
Doutorado "M-30" 173,94 182,63 191,76 201,35 211,42
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RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N® 08.931.495/0001-84

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIO -

Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificagdo profissional

CARGA HORARIA 40 (quanreta) horas semanais
INTEGRANTES Professor Leigo
PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 11 111 1V \4

1° Grau "A-40" 120,00 126,00 132,30 138,92 145,86
2° Grau "A-40" 123,00 129,15 135,61 142,39 149,51
Superior "A-40" 126,08 132,38 139,00 145,95 153,24

GRUPO DO MAG[STER[Q : Escolaridade a nivel de 2° grau especifico com qualifica¢do profissional

CARGA HORARIA : 40 (quanreta) horas semanais

INTEGRANTES Professor Polivalente

PROFESSOR POLIVALENTE
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 11 111 v \4

Magistério "C-40" 144,00 151,20 158,76 166,70 175,03
Licenciatura Curta "D-40" 158,40 166,32 174,64 183,37 192,54
Licenciatura Plena "E-40" 174,24 182,95 192,10 201,70 211,79
Especializagdo "G-40" 191,66 201,25 211,31 221,88 232,97
Mestrado "[-40" 210,83 221,37 232,44 244,06 256,27
Doutorado "L-40" 231,91 243 51 255,68 268,47 281,89




ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Jericé

RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ANEXO V

GRUPOQ BASICO

Escolaridade Informal

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.
- Gari
Vigilante
Coveiro
Auxiliar de Manutengdo
Jardineiro
Podador de Arvore
Pedreiro
Eletricista
Encanador
ASG. - GARI - VIGILANTE
: NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1l il v v
Alfabetizado “A-20" 60,00 63,00 66,15 69 45 72,92
1° Grau Menor “A-20" 61,50 64,57 67,79 7117 74,72
1° Grau “A-20” 64,57 67,79 71,17 74,72 78,45
2° Grau “B-20" 67,79 TLYT 74,72 78,45 82,37
COVEIRO
NIVEIS
ESCOLARIDADE |PADRAO 1 11 1 v V
Alfabetizado “A-20" 80,00 84,00 89.00 93.45 98,12
1° Grau Menor “A-20" 82,00 86,10 90,40 94 92 99,66
1° Grau “A-20" 84,05 88,25 92,66 97,29 102,15
2° Grau “B-20” 86,15 90,45 94 97 99,71 104,69
AUX. DE MANUTENCAO - JARDINEIRO - PEDREIRO - ELETRICISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE |PADRAO | I 111 1A% \%
Alfabetizado “H-20” 100,00 105,00 110,25 115,76 121,54
1° Grau Menor “H-20" 102,50 107,62 113,00 118,65 124,58
1° Grau “1.20” 105,06 110,31 115,82 121,61 127,69
2° Grau . “1-20” 107,68 113,06 118,71 124,64 130,87
PODADOR DE ARVORE
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 I 1V v
Alfabetizado “E-20" 82,50 86,62 90,95 95,49 100,26
1° Grau Menor “E-207 84,56 90,95 95,49 100,26 105,27
1° Grau “E-207 86,67 91,00 95,55 100,32 105,33
2° Grau “F-207 88,83 93,27 97,93 102,82 107,96
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Prefeitura Municipal de Jericé
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO, 10 - CGC. N° 08.931.495/0001-84

ENCANADOR |
NIVEIS |
ESCOLARIDADE |PADRAO 1 1l 11 v Vv
Alfabetizado “C-20" 75,00 78,75 82,68 86,81 91,15
1° Grau Menor “D-20” 76,87 80,71 84,74 88,97 93 .41
1° Grau “D-20" 78,79 82,72 86,85 91,19 95,74
2° Grau “D-20" 80,75 84,78 89.01 93,46 98,13
GRUPO OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagio profissional
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES Motorista
Tratorista
Mensageiro
MOTORISTA - TRATORISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 11 v v
1° Grau Menor “C-20" 75,00 78,75 82,68 86,81 91,15
1° Grau “D-20" 76,87 80,71 84,74 88,97 93,41
2° Grau “D-20” 78,79 82,72 86,85 91,19 95.74
Superior “D-20" 80,75 84,78 89,01 93,46 98.13
MENSAGEIRO
NIVEIS
1° Grau Menor “A-207 60,00 63,00 66,15 69 45 72,92
1° Grau “A-20" 61,50 64,57 67,79 Tl 17 74,72
2° Grau “A-207 64,57 67,79 70 Y 74,72 78.45
Superior “B-20" 67,79 71,17 74,72 78,45 82,37
GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Escolaridade formal com 1° grau completo
CARGA HORARIA s 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES Telefonista
Aucxiliar de Biblioteca
% Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos
Recepcionista de Consultorio
TELEFONISTA
‘ NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 11 111 v v
1° Grau “B-20" 66,00 69,30 72,76 76,39 80,20
2° Grau “B-20" 67,65 71,03 74,58 78,30 82,21
Superior “B-20" 69 34 72,80 76,44 80,26 8
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AUX. DE BIBLIOTECA - FIS. DE OBRAS

_ NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1 [T v Vv
1° Grau “A.20" 60,00 63,00 66,15 69,45 72.92
2° Grau “A-20" 61,50 64,57 67.79 71,17 74,72
Superior “A-20" 64,57 67,79 71,17 74,72 78.45
FISCAL DE TRIBUTOS

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I I I v \%
1° Grau “A-20" 100,00 105,00 110,25 115,76 121,54
2° Grau “A-20" 102,50 107,62 113,00 118,65 124,58
Superior “A-20" 105,06 110,31 115,82 121,61 127.69

RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 11 111 v %
1° Grau “C-20" 75,00 78,75 82,68 86,81 91,15
2° Grau “D-20" 76,87 80,71 84,74 88,97 93.41
Superior “D-20" 78,79 82,72 86,85 91,19 95,74

GRUPO TECNICO DE/E NiVEL MEDIO

Formagdo ou qualificagdo a nivel de 2° grau e/ou superior

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES Agente Administrativo
Operador de Micro
Técnico Agricola
Secretario Escolar
Auxiliar de Enfermagem
AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I I 111 1V v
2° Grau “A-20" 100,00 105,00 110,25 115,76 121,54
Superior “A-20" 102,50 107,62 113,00 118,65 124,58
= OPERADOR DE MICRO - TECNICO AGRICOLA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1] 11 3% Vv
2° Grau “F-20" 90,00 94,50 99,22 104,18 109,38
Superior “F-20" 92.25 96,86 101,70 106,78 112,11
SECRETARIO ESCOLAR
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1] 11 v \%
2° Grau 20" 75,00 78,75 82,68 86,81 91,15
Superior “D-20" 76,87 80,71 84,74 88,97 93.41
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 11 1] v v
2° Grau “A-20" 80,00 84,00 89,00 93 45 98,12
Superior “A-20" 82.00 86,10 90,40 94,92 99.66
GRUPQ TE CNICO DE NIVEL SUPERIOR Qualificagdo de Nivel Superior
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
NIVEIS
FORMACAO PADRAO I 11 Il v Vv
Médico “T-20" 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Dentista “T-207 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Enfermeiro “T-20" 240,00 252,00 264,60 277.83 291,72
Nutricionista “T-207 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Farm. Bioquimico “T-20" 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
Assistente Social “T-20" 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
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ANEXO V

GRUPO

(

BASICO
HORARIA
CGRANTES

Escolaridade Infornal
30 (trinta) horas semanais

Aunxiliar de Servigos Gerais - A S (G

Crari
Vigilante
Coveiro

Auxiliar de Manutengao
Jardineno

Podador de Arvore
Pedreiro

Eleticista
Encanador

ASG. - GARI - VIGILANTE

NIVEIS - -
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 ! T IV v
Altabetizado “AL307 90 00 94 50 0g 270 L1 IR H)2. 3K
12 Grau Menor “A-307 92.25 96 86 101,70 [0, 78 211
1Y Crran CA-IOT Y4 55 Y9 27 104,23 100 44 114,91
27 Cirau “A-307 Uh 9} LA 106,83 F12.17 [17.7%
COVEIRO -
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1 e IV Voo
Alfabetizado “0-307 12000 126,00 132,30 135,01 145 85
1¢ Grau Menor “f-307 123.00 129,15 135,60 142 38 P 4o
1 Grau " 126,07 132,27 138 08 145,92 153,21
2 Grau SE307 12022 135,08 142 46 149 55 157,05
AUX. DE MANUTENCAO - JARDINEIRO - PEDREIRO - ELETRICISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO i i mo 0wy
Alfabetizado “H-307 130,00 157,50 (65,37 {73,063 182,31
1* Grau Menor <1307 153,75 161,43 169,50 177.97 180,80
1° Ciran “1.307 {5759 165,460 173,73 1872 51 19183
2° Grau <3307 161.52 169,59 1 78,00 COReo6 L 19630
PODADOR DE ARVORES
NIVELS -
ESCOLARIDADE | PADRAO i i {11 v v
Alfabetizado “E-30" 123.75 129,93 136,42 143.24 L 50,40
1 Grau Mcenor “E-307 126,84 133,18 139 83 140,82 154 10
1° Grau “f.307 130,01 136,51 143,33 1 50),40 138,01
2° Grau P30 13326 139,92 14691 | 18425 161,96
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ENCANADOR
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 il i v A%
Alfabetizado 307 112.50 118,12 124,02 130.22 136.73
1° Grau Menor D-30° 115.31 121,07 127.12 133.47 140,14
19 Grau “D-30° 118,19 124,09 130,29 136,80 143 64
2° CGrraiz E-307 121,14 127,19 133,54 140,21 147,22
GRUPO OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagio profissional
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
! ; Motorista
Tratorista
e Mensageiro

MOTORISTA - TRATORISTA

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO i i il iv v
1 Girau Menor W o il 112,50 118,12 124,02 §30.22 §36.73
19 Grau “D-307 11531 121,07 127,12 133,47 140, 14
2" Grau D307 118,19 124 09 130,20 136 80 145 04
Superior “E-307 121,14 127,19 133,54 140,21 | 7 f

MENSAGEIRO

NIVEIS
19 Grau Menor “A-307 90,00 G4 50 99 22 (04,18 1938
1 Grau “A-307 92,25 96 86 101,70 106,78 112,11
2° Girau *A-307 94,53 949,27 10423 109,44 114,91
Superior “A-I0T 96,91 101,78 106,83 112.17 117.77

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

Escolaridade formal com 1 grau compieto
30 {(trinta) horas semanais

Telefontsta

Auxiliar de Biblioteca
Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos

Recepciomsta de Consulrorio

PAD-
~ TELEFONISTA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | i i v A%
17 Graw “R-307 99 (0 103 .95 109,14 114.59 120,31
2% Gywvau “B-307 10147 106,54 | 111 86 117.45 123,32
Superior “RB-307 104,00 109 20 7 114,60 120,39 12640
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AUX. DE BIBLIOTECA - FIS. DE OBRAS

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 il 1] v y
1° Grau L A0 90.00 94,50 99 22 104,18 109 38
29 Girau =A-30" 9225 96 86 101,70 10678 F12.71
Superior “A-30" 94,55 99,27 104,23 109 44 114.91
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1 i v vV
1° Grau “H-30" 150,00 157,50 165,37 173.63 182,31
2° Grau ~£:30" 153,75 161,43 169,50 177.97 I86 86
Superior *}-307 157 59 165 46 173,73 IR2.41 191,53
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 11 i 1A% v
1° Grau ~C-307 112,50 118,12 124 02 130.22 13673
2¢ Grau =307 11531 121,07 127.12 133,47 140 14
_' _J.Q__qgi‘_s_'_:_r__m___” ! __I)_iﬂ____ - ___I_ I_S,_E_) 124,09 130,29 136,80 4364

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIO

CARGA HOR

Formagao ou quahificagdo a mvel de 2° grau e/ou superior
30 (trinta) horas semanais

INTEGRANTES Agente Administrativo
Operador de Micro
Técnico Agricola
Secretario Escolar
Auxiliar de Enfermagem
AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 {1 111} v V
2° Grau “H-307 150,00 157.50 16537 73.63 1823
Superior “1-30" 153,75 161,43 169 50 177.97 18686
OPERADOR DE MICRO - TECNICO AGRICOLA
NIVEIS )
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 i 1 Y [ v
2° Grau “F-30” | 35,00 141,75 148 83 156,27 ! 164 08
Superior “(G-307 138,37 145,28 152,54 160, 16 168.16
SECRETARIO ESCOLAR
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1] 11 v v
27 Grau =307 112,50 118,12 12402 130,22 136,73
Superior “D-307 11531 121,07 127.12 133,47 140,14
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ESTADO DA PARAIBA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1 i | v v
27 Grau "D-30" 120,00 12600 | 13230 [ 13801 | 14585 |
Supertor “E-30 12304 129,15 135,60 | 142 38 113,40
GRUPQ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Qualificagao de Nivel Superior
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
NIVEIS
FORMACAO PADRAO I i 11 v ! v
Médico “T-307 360.00 378,00 396,90 416.74 437 57
Dentisia “T-307 360,00 378.00 396,90 416,74 43757
Enfermeiro ST-307 360,00 378.00 366,90 416,74 437.587
Nutricionista “T.307 360,00 378,00 396,90 416,74 437.57
Farm. Bioquflnic() “T-30" 36000 378,00 396 90 'i 16,74 437 87
Assistente Social “T-30" 360,00 378.00 396,90 416,74 437,57
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ANEXO V

GRUPO BA

CARGA 1A

Escolaridade Informal

440 (quarenta) horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais - AS G
Gani

Vigilante

Coveiro

Auxiliar de Manutencio
Jardineiro

Podador de Arvore

Pedreiro

Eletricista

Encanador

ASG. - GARI - VIGILANTE

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 i 11 v v
Alfabetizado *A-40" 124,00 126,00 132 30 138.91 148, RS
1° Grrau Menor ~A-30” 123.00 129,15 135,60 14238 143 49
1Y Cirau “AL407 126,07 132,37 138 98 145 92 ek Sed |
2° Grau “A-4O” 12922 135,68 142 .46 14058 15708

COVEIRO

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO i 1 il v Y
Alfabetizado “Ded0" 160,00 168,00 176,40 185.22 104 48
1° Grau Menor “E-40" 164,00 172,20 18081 189 85 199 14
1¢ Grau 40" 168,10 176,50 185,32 194,58 204,30
>° Gran “E-40” | 172,30 180,91 189.95 | 199,44 209,41

AUX. DE MANUTENCAQ - JARDINEIRO - PEDREIRO - ELETRICISTA

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 i 11 v v
Alfabetizado “H-40" 200,00 210,00 220,50 231.52 243,09
1¥ Givau Menor “H-40" 205,00 21525 226 01 23731 24917
1¢ Girau 40" 210.12 220.62 231,65 743 23 255 39
2° (Girau . 144 21537 226,13 23743 249 30 261,76

PODADOR DE ARVORES

NIVEILS
ESCOLARIDADE | PADRAO i 1 1 v \
Alfabetizado “E-40” 163,00 173.25 181,91 191,00 20155
12 Grau Menor “E-40" 169,12 177,587 186,44 195,76 205 54
1° Girau “E A" 173.34 182.00 191,10 200,65 210,68
2% Cavan “F-40” 177,67 186,55 195,87 5 66 21594
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_ _ENCANADOR
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I ] i v v
Alfabetizado SCH0T 1 150.00 157,50 165,37 173,63 i82.31
[° Grau Menor “D-40° 153,78 161,43 169,50 177,97 18686
1* Grau “[)-4(" 157,59 165,46 173,73 182,41 191,53
2° Grau 13367 161,52 169,59 178.06 186,96 19630
GRUPO OPERACIONAL Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagiio profissional
CARGA HORARIA 40 (quanreta}) horas semanais
INTEGRANTES Motorista
Tratorista
Mensagetiro
MOTORISTA - TRATORISTA
NIVELS -
ESCOLARIDADE | PADRAO i 1 il 3% v
1* Grau Menor “C-40” 130,00 157.50 16537 173,63 {182,531
1° Grau “D-40” 153,75 161,43 166,50 77,97 180,86
2° Grau S-407 157.59 165,46 173,75 18241 194 83
Superior “D-40" 161,52 169.59 178,66 180,90 186 30
MENSAGEIRO
NIVEIS
1° Grau Menor “A-40” 120,00 126,00 132,30 138,01 14585
¢ Grau “A-407 123,00 12915 135,60 1472 38 143_56
29 Grau “A-407 126.07 132.37 138,98 145 92 153,21
Supenor “A-40” 129,22 135.68 142,40 149 38 157,048
GRUPQ OPERACIONAL ADMINISTRATIVO . Escolaridade formal com 17 grau completo
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
INTEGRANTES Telefonista
Auxiliar de Biblioteca
Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos
Recepaonista de Consultorio
TELEFONISTA
NIVEIS _
ESCOLARIDADE | PADRAQ 1 1l 1 1y v |
{° Grau -4 132,00 138,60 145 53 132,80 foo 44
2° Gvau “B-407 13550 i42.06 149 16 156,01 P4 44
| Superior “B-407 138 68 145,61 152,89 160,53 168 53




P S

TR T
ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Jericé
RUA LOPES DE FIGUEIREIDO. 10 - OGO N 08 931 495000184

AUX. DE BIBLIOTECA - FIS. DE OBRAS

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO i 1 11 v %
19 Grau SA-40 120,00 126,00 13230 13891 145 88
2° Grau A4 123.00 129.15 135.60 14238 143 49
Superior “A-40)” 126,07 132,37 13K 9% 143 92 153,21
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I 1 i v \%
1° Grau “H-40" 200,00 210,00 220,50 231.52 243.09
2% Grau “}1-40" 20300 215.25 226,01 23731 240 17
Superior ~1-40)" 210,12 220,62 231.65 243,22 255 30
~ RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I T 1 I v
1° Grau ~C-40" 130.00 157,50 165.37 17363 182,31
2° Giray “D.40" 153,75 161,43 169,50 177.97 186,86
 Superior “D-40” 137,59 165,46 173,73 | 18241 | 19153

GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIOQ

-~

Formagdo ou qualificagdo a nivel de 27 grau e/ou supertar

40 {quarenta) horas semanats

Agente Administrativo
Operador de Micro
Tecnico Agricola
Secretario Escolar
Auxiliar de Enfermagem

 AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 i i v v
2° Grau “H-407 200,00 210,00 220,56 231,52 243,00
Superior “H.40” 205.00 215.25 226.01 23731 249 17
"OPERADOR DE MICRO - TECNICO AGRICOLA
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO 1 1 1 v v
2° Grau “F-40" 180,00 189 00 198 45 20837 218 7%
Superior O T 184,50 193,72 203 40 213,57 22424
SECRETARIO ESCOLAR
NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | i 1l v v
2° Grau g0 § 50,00 187,50 165,37 17363 18231
Superior “D-407 153.75 161,43 169,30 177,97 IR0 RO
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ANEXO VII

DEFINICAO DO “PADRAO™ POR FAIXA SALARIAL .

20 (vinte) Horas Semanais

30 (trinta) Horas Semanais

40 (quarenta) Horas Semanais

DE PARA PADRAO DE PARA PADRAO DE PARA | PADRAO
60,00 65,49 “A-207 90,00 97,50 CA-I0T 120,00 130,99 A4
65.50 70,99 “B-20" 97.51 105.01 “B3-307 131.00 141,90 “B-40~
71,00 76,49 “C-20" 105,02 112,82 “C-30" 142.00 152,99 “C-307
T6.50 81,99 =1)-207 112,53 120,03 *[2-307 153.00 163.99 D407
R2.00 87,49 “E-20" 120,04 127.54 “E-307 164.00 174.99 “E-407
87.50 92 99 “E-20” 127,58 135.05 “E-307 175.00 185.99 “F.407
93 .00 08,49 ~(G-20" 135,06 142,56 “G-307 186 00 196,99 “G-40”
9850 103,99 “H-20" 142,57 150,07 “H-30" 197,00 207,99 “H-40"
104,00 109,49 “1-20" 150,08 15758 “p-30” 208.00 218,99 “1-40"
109.50 114,99 “4-20" 157,59 165,09 730" 219.00 229.99 140"
115,00 120,49 “L20" 165,10 172.60 “1L-307 230.00 240,99 140"
120,50 125,99 “A-20" 172,61 180,11 “M-307 241.00 25189 “A-30”
120,00 131,49 “N-207" 180.12 187,62 “N-30" 252.00 262,99 “N-40"
131,50 136,99 “0-20" 187,63 195,13 “O.30" 263,00 273,99 “0-30" |
137,00 142 49 “p-20” 195,14 202,64 “pa30” 274.00 284,99 “p-40”
142.50 147,99 Q207 202.65 210,15 “-30" 285,00 295.99 Q-0
148,00 153,49 “R-20" 210,16 217.66 “R-30" 296,00 306,99 “R-40”
15350 158,99 R 217,67 225,17 §-30" 307,00 317.99 ~5-40"
159.00 259 49 TR0 22518 375,18 “T.30" 318,00 S18.09 “r_$0"
259 50 35999 U207 375,19 325,19 U507 5149 00 71909 “Li-40"
36000 460 49 V207 525,20 67520 V307 720,00 920,99 “V-40)
460.50 560,99 X207 675.21 825,21 “X-307 92100 1 121,99 “X-407

Acima de 560,99 w7 oG Acima de 825.21 I Acima de 1.121.99 ZMY




