ESTADO DA PARAIBA )
PREFEI'TURA MUNICIPAL DE JERICO

RUA LOPES DE FIGUEIRFD O, 110 - CENTRO - CGC. IV OB931 950000 -84

Iei N® 456, de 07 de junho de 1999

AlLera Lei, cria cargos e
da oulras providéncias

0 Prefeito Municipal de Jerico. U=tado doo o aobag, no ouso de

suas atribuicies legais,

Faz <=aber que a Camara Municipal .aprowvou o ELE oo ioina

f N seguinte e

caPlTULO I
Da Secretaria Municipal de Saude e A¢3o Social
Se¢ao 1
Disposigcles Gerais

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude e Ngdo Social. 1i-
gada a estrutura administrativa da Prefeitura Manicipal de Jerico,
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Saude.

§ 10 - A Secretaria Municipal de Saude. pormanecer.a como ol
gdo de natureza substanliva, integrante da Acdwministraticao Publica
Municipal Direta, responsavel pela ordanizacao bazica da Adminislragio
Municipal para o planejamenlo, a organizagao, o diregiao, o conbrole e

f'\ a execugdo Jdosz programas @ projelos destinados & o oealizacho da polili
= ca do Governo Municipal no sebor de prestacio dos =ervicos de saoude do
Municipio.

§ 20 - Parmanecem inaltberadas as abtribuigies Jdimpostas no

art. 79 e incisos da Leil nQ 441/98.

Art. 20 - FMNica excluida das unidades da eabirubura adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Saude. a Coordoenador ia de Agao So
cial, conforme disposto na alinea "¢, Incizo V. arbigo 29, da Lei no

441/98.

CAPITULO TI1I

Da_Secretaria Municipal de A¢do Social

Se¢do 1
Disposic¢fes Gerais
Art. 32 - Fica criada e incorporada a Cabrutura administra-
1




tiva da prefeitura Municipal de Jericd, a Secretaria Municipal de Aqgao

Social.

Art. 40 - A Secrebtaria Municipal de ngao Social, Ol A e
natureza =ubsbtanbtiva, inteagrante da Adminisbragao Poblica FMunicipal
Direta, & a organizaciao base da Adminizlragaoc Municipal para o plane-
jamento, a organizagdo, a diregido, o controle e a exocugdao dos prodgra
mas e projetos destinadoz a realizagao da polilica do Governo Munici-
pal na prestacio dos servicos socials prestados pela municipalidade.

Secdo 11
Das Atribuigdes

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Aciao Social. compelbo:

T - definir objetivos, elaborar e superwviasion.ad . politica
do Municipio de assi=zléncia social., de conformidade com as  diretrizes
da politica Estadual e Nacional e, principalmente, a 8.742, de 7 de
setembro de 1993, que dispoe sobre a organizacao da assislancia social
‘'no Brasil.

II - definir objetivos e supervisionar «a politica municipal
de promogidao do menor , coerenle com as direbrizes da politica sladual
e Nacional de bem estar do menot ;

I1T - ordenar e execular a prestacao de servicos assistenci
ais, propiciando condighes minimas a promogio dos individuosm e arupos
carentes, especialmente o idoso, o deficiente., o desemnpregado. o indi-
gente e o menor abandonado;

IV - coordenar e supervisionar a atuagio de entl idades assia
tenciais, subvencionadas e/ou cadasbradas pelo Municipio:;

V - capacllar cidadaos, grupos & organizagOes alravées de
processos de aulto-promogio e participagdo ativa, vizsando a formagdo de
uma socieade legitimamente organizada;

VI - velar pela protegdo dos direitos humanos, colaborando
com 03 O6rgaos interessados no assunbo;

VIT - colaborar em atividades de assisténcia e bem estlar da
comunidade;

VIII - elaborar o Plano de Nssisléncia Social do Municipio:

IX - exercer oulras atividades correlalbas.

Segdo ITI
Da_Organizagdo

Art. 69 - A EsbLlrutura Basica da Secretaria Municipal de Agdo
Social, comple-se de:

I - unidades de assessoramento direto ao Secretario do Muni-
clpio:

a) Coordenadoria Geral - unidade de atuacao instrumental e
excecugio programatica;

b) Subcoordenadoria de Creches;

c) Departamento de Progrmas Assistenciais;

d) Departamenlo de Apoio aov ldoso:




tiva da prefeitura Municipal de Jericd, a Secretaria Municipal de Agdo

Social.

Art. 49 - A Secrelaria Municipal de ngdao Social. Ol e
natureza =ubsbtantiva, integrante da Adminisbragao PNPublica Municipal
Direta, é a organizagio base da Adminizsbragiao Municipal para o plane-
jamento, a organizagdo, a direqiao, o controle e a exocugao dos prodr a

mas e projetos destinados a realizagd@o da politica do tGoverno Munici
pal na prestacio dos servigos soclialis prestados pela municipalidade.

Segao 11

Das Atribuigles

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Ag¢iao Social. compelo:

T - definir objetivos, elaborar e supervisional 2 politioy
do Municipio de assi=téncia social., de conformidade com as  direbrizes
da politica Estadual e Nacional e. principalmente, a 8.742, de 7 de
setembro de 1993, que dispoe sobre a organizagao da assislidéncia social
no Brasil.

II - definir objetivos e supervisionar a4 poliltica municipal
de promogio do menor, coarenlte com as direlrizes da poliltica Psladual
e Nacional de bem estar do menor ;

ITTI - ordenar e execular a prestacio de =ervicos assistenci
ais, propiciando condig¢des minimas a promog¢iao dos individuos e grupos
carentes, especialmente o idoso, o deficiente, o desemnpregado. o indi-
gente e o menor abandonado;

IV - coordenar e supervisionar a aluagiao de ent idades assis
tenciais, subvencionadas e/ou cadasbtradas pelo Municipio:

V - capaciltar cidaddaos, grupos e organizagOes alravées de
processos de auto-promogio e participagio ativa, visando a formacdo de
uma socieade legilimamente organizada;

VI - velar pela protegiao dos direitos humanos, colaborando
com 03 Orgios interessados no assunblo:

VIT - colaborar em atividades de assislténcia e bem estar  da
comunidade;

VITI - elaborar o Plano de Nssisténcia Social do Municipio;
f\ IX - exercer oulkras atividades correlatbtas.

Secdo 111
Da_Organizagdo

Art. 692 - A Cslrutura BAsica da Secrebtaria Municipal de Agdo
Social, compie-se de:

I - unidades de assessoramenlto direto ao Secretario do Muni-
cipio:

a) Coordenadoria Geral - unidade de alLuacio instrumental e
excecu¢io programatica;

b) Subcoordenadoria de Creches;

c) Departamento de Progrmas Assistenciais;

d) Departamenlo de Apoio ao ldo=so:




e) Departamento do Apoio ao Menor o ao Adolescont e
f) Departamenio de Cidadania e Regisliros;

Segdo 1V
Da Caracterizag¢io e Competé&ncia das Unidades

Subsecaon 1

Da Coordenadoria Geral
Art. 79 - A Coordenadoria Geral, & a unidade de assessorl a
mento doreto do Secretario Municipal de agiao social em suas albividades
de representacgio poliitica e admini=slrativa.
Paragra Unico - A Coordenadoria Geral @ uma Unidade Aadminis-
trativa composta de um servidor em caraber comiassionado.

Art. B89 - no Coordenador Geral Compele:
I - as=zistir o Secretario no estabelecimentLo, manubengio e

desenvolvimento de suas relagodes exbernas;
II - desempenhar as atbtividades de relagdoes publicas e coor-
o denar, Jjunto aos oOrgaons de imprensa ou nao, a divulgagio de informa-—
goes sobre a atua¢io do SecrelLario;

IIT - instruir processos & oulbros expedientes a =aram subme-
tidos ao Secretario;

IV - preparar a correspondéncia da Secrelariag

V o= manter arquivo de relatdrios e oulros documenlos de ine
teresse do Secretario;

VI - preparar esludos, pareceres @ minutas, bem como colher
dados, informagoes e subsidios inlerno ou extornamente. em apoio as
decisdes do Secretario;

VIT - assessorar a arbiculagio do Secrelario Municipal com
O6rgdos e entidades afins;

VIITI -~ substitulr o SecrelLario Municipal de Acio social nas
suas faltas, auséncias e inmpedimentos:

IX - manter—-se alualizado a cerca de estudos e infor magdes
sobre a organizag¢ido administrativa de Lodos os Orgios da Administracio

f\Municipal;
' X - exercer oulras atividades correlatas que lhe forem abiri-
buidas pelo Secretario Municipal de A¢io Social.

Da Subcoordenadoria de Creches

Art. 99 - A Subcoordenadoria de Creches @ o Orgio responsa-
vel pela administragdo, orientacdo normativa e programacdo funcional
das creches mantidas pelo Municipio.

Paragra Unico - A Subcoordenadoria de Greches e uma unidade
administrativa indivisivel subordinada diretamente 2o Secretario Muni-
cipal de Agdo Social.

Art. 10 - N Subcoordenadoria de Creches, compete:




e) Departamento de Apoio ao Menor o ao Adolescent e
f) Departamento de Cidadania e Registros;

Seqgdo IV

ompeténcia das Unidades

Da Coordenadoria Geral
Art. 79 - A Coordenadoria Geral, & a unidade de assesaol a
mento doreto do Secretario Municipal de agiao social em swuas alividades
de representacido poliitica e adninistrativa.
Paragra Unico - A Coordenadoria Geral & uma Unidade Adminis-

trativa composta de um servidor em caraber comissionado.

Art. BO - no Coordenador Geral Compele:

I - as=istir o Secretario no estabelecimenLo, manubtoencio e
desenvolvimento de suas relagoes exbternas;

II - desempenhar as abtividades de relagdes publicas e coor-
denar, junto aous Orgios de imprensa ou ndo, a divulgagio de informa
¢Oes sobre a atuagio do Secrelario;

17T - instruir processos e oul.ros expedientes a saram subme-
tidos ao Secretario;

IV - preparar a correspondé8ncia da Secretariag

V - manter arqguivo de relatdorios e oulros documentos de inc-
teresse do Secrebario;

VI - preparar esludos, pareceres e minutas, bem como colher
dados, informagdes e subsidios inlterno ou externamenle. en apoio as
decistes do Secretario;

VII - assessorar a arliculagio do Secrelario Municipal com
Orgidos e entidades afins;
VIII - =substitulr o Secrelario Municipal de Agao social nas

suas faltas, auséncias e lmpedimentos;

IX - manter—-se atualizado a cerca de eztudos e infolmages
sobre a organizag¢do administrativa de Lodos os Orgdos da Administracdo
Municipal;

X - exercer oulras atividades correlatas qgque lhe forem atri-
buidas pelo Secretario Municipal de A¢Ao Social.

Subsecao 11
Da Subcoordenadoria de Creches

Art. 992 - A Gubcoordenadoria de Creches & o Organ responsa-
vel pela administrag¢do, orientacdo normakiva e programacao funcional
das creches mantidas pelo Municipio.

Paragra Unico - A Subcoordenadoria de Creches & uma unidade
administrativa indivisivel subordinada diretamente ao Secretario Muni-
cipal de Agdo Social.

Art. 10 - N Subcoordenadoria de Crechas, compete:




T - adminiztrar as croeches manbidas pelo governo Municipal

11 - executar o orgamenbo da Seorabar ia deshinado as creches
mantidas pelo Governo Municipil :

111 -~ apurau, analisar e conbrol.ar os cuslos;

1V = alocar recuraos humanos necess=a Los  ao funcionamont o
das diversas creches mantidas pelo Governo Municip.al;

V - controlar a lobagio e T equéincia do possoal e clionlela

das creches mantidas pelo Governo Municipal;

VI -~ piogramaa,  adguitir, reaceber ., auardar, distribuli e
controlar o material dest inado ao uso cdas crochees

VII - coletar dados e Informagfes para manbter atualizado o
cadastro da clientela atendida nas craches;

VIII - estudar e propor ao Secretario medidas relalivas  a
politica do Governo Municipal nos niveis de alLividade de sua pastacs

IX - propor medidas de dinamizacdao na =ua area de atuagcao;

X - exercer oubkras abividades correlalas.

Subsecdao I11
Do_Departamento de Progrmas Assisltenciais
Art. 11 - 0O Departamento de Progrmas Aeaiatencials € uma
unidade administrativa indivisivel, ligada diretamento ao Secretario
Municipal de Agio Social.

ArLt. 12 - 0s programas assistecliails comnpreendem acOos inte-
gradas e complementares com ob)etivos, tempo e area de abrangénoia
definidas para gqualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servicos assitenciais.

Paragrafo Unico - 03 proarmas de que Lrakba este artigo serio
definidos pelo Conselho de Assisténcia Social, obedecidos os objelivos
e principios que regem a Leli Orginica da Assisténcia Social - LADD.

Art. 13 - 0 Departamento de Apoio ao Idoso @ uma unidade ad-
ministrativa indivisivel, ligado diretamente ao Secretario Municipal
de Acdo Social.

Art. 14 - Ao Departamento de Apoio ao ldoso, compete:

I - de acordo com as disposigOes da lei Orgdnica da Assis-
téncia Social, desenvolver a politica de assisténcia as necessidades
sociais dos idosos no Ambito do Municipio de Cguado

IT - disseminar o respeito a dignidadoe dn ido=n, a sua ato-
nomia e ao seu direito a beneficios e servi¢os de gualidade. bem como
a convivéncia familiar e comunilbAria;

I1T - fazer valer a igualdade de dereitos no acesso ao aten-
dimento das necessidades dos idosos, sem discriminacgio de gualguer

natureza, garantido-se eqguivaléncia as populagdes urbana e rural;
IV - divulgar amplamente o3 evenltualis beneficios, servigos,



T - admini=bLrar as creches manbidas pelo aover no Panicipal:
1T - executar o orgamento da Secrobaria deshinado o creches

mantidas pelo Governo Municipal:

I11 - apurar, analisgar e conbrol.ar os ocuslbos;
1V - alocar recuraos humanos necessAal bos ao [once tonamiont o

das diversas ctreches mantidas pelo Governo Municip.al;

V - controlar a lolacio e Tiequéncia de possoal e cliocnlola
das creches mantidas pelo Governo Municipal;

VI -~ programar, adguitir, reaeceber . auordar . distriboain o
controlar o material destinado ao uso das creoches,

VII - coletar dados e informagdes para manber atualizado o
cadastro da clientela atendida nas craeches;

VIIY = studar e propor ao Secrelbiario medidas relabivas A
politica do Governo Municipal nos nivelis de alLividade de sua pastacs

IX - propor moedidas de dinamizacio na sua Joea de atuacaos

X - exercer oubras abividades correlal.as

Subsecdo IIIL

Art. 11 - 0 Departamento de Progrmas nNaaislaencials & una
unidade administrativa indivisivel, ligada diretamenlto ao Secrelario
Municipal de Agiao Social.

Art. 12 - 0s programas assisteciais cowpreondem aedOos inta-
gradas e complementare=s com objetivos., Ltenpo e area de abrandg@ncia
definidas para gqualificar, incenbtivar e melhorar os beneficios e os
servigos assitenciais.

Paragrafo Unico - 0s proarmas de que Lraba este artigo serio
definidos pelo Conselho de Assisténcia Social, obedecidos os objelivos
e principios que regem a Lel Ordginica da Assisténcia Social - LA0S.

Subseg¢do 1V

Do Departamento de Ap

Idoso

io ao

Art. 13 - 0 Departamento de Apoio ao Tdoso @ uma unidade ad-
ministrativa indivisivel, ligado diretamenlLe ao Secretario Municipal
de Ag¢3o Social.

Art. 14 - Nno Departamento de Apoio ao lTdoso, compete:

I - de acordo com as disposigles da lei Orgdnica da Assis-
téncia Social, desenvolver a politica de assisténcia n= necessidades
sociais dos idosos no Ambito do Municipio de Caguado

IT - disseminar o respeito a dignidade do ido=o, a sua ato
nomia e ao seu direito a beneficios e servi¢o: de qualidade., bem como
a convivéncia familiar e comunitAria;

I1T - Tazer valer a igualdade de derceitos no acesso ao aten-
dimento das necessidades dos idosos, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantido-=ze equivaléncia As populagdes urbana o rural;

IV - divulgar amplamente o0s eventuais beneficios, servigos,




progrmas e projetos aszistencials deslinados aos tdozos, no anbilo do
Municipio;

v efetuar @ manbter alualizado o cadaslro da popul agao Jde
terceira idade - idoso., existenlte no Municipio;
VI - incentivar a parlicipacdo da populacio. polr meio de o

ganizagdes representativas, na Tormulagio da polilica @ no contirolo
das acOes voltadas para o 1doso;

VII - desenvolver oulblras atividades correlalas as suas atri
buigtes.

Art. 15 - 0 Departamento de apoio ao Menor e ao Ndolescente
é uma unidade administrabiva indivisivel, ligada diretamante ao Secre-
tario Municipal de Agio Social.

Art. 16 - Ao Departamento de Apoio ao Monor e ao Adolescen-
te, compete:

I - Formular a politica municipal de apoio para o bem esbar
do menor e do adolescente, no ambito do Municipio, atraves:

a) de orientacio e apoio socio-Tamiliar;

b) orientacio socio-aducativa emn meio aberto:

c) atendimento médico & psicoldygico as vitimas do abandono;

11 - cadasltramento e controle do univer=o de carentes exis-
tentes no Municipio;

III - atender as agOes asmislencials de carater de emergén-
cia;

IV - normatizar as ag¢des e regular as prestagiss de servigos
a menores e adolescentes, prestados pela municipalidade;

V - zelar pela efelivagiao dos evenluais proarmas  de cunho
assistenciais, vollados para o menor o o adolescenle no ambito do Mu-
nicipio:

VI - acompanhar e avalliar a gesldao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e 0 desempenho dos progrmas e projetos desenvolvidos no
ambito do Municipio;

VITI - desenvolver aesbudos e pesqguisas  para Fundamentar as
analises de necessidades ¢ fTormulacdes de proposigies para a area;
VIII - desenvolver outras atividades correlalas as suas a-

tribuigdes.
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Art. 17 - 0 Departamento de Cidadania e Hegisbros @ uma uni-
dade administrativa indivisivel, ligada diretamente ao Secretario Mu-
nicipal de Ac¢io Social.

Art. 18 - Ao Departamenlo de Cidadania e Registros. compete
desenvolver as atividades de emisszido de dumenloz cilvis as pessoas ca-




progrmas e projetos assistenciais desblinados acs tdo=os, no amnbilo do

Municipio;

v efetuar @ manLer atualizado o cadastro da populagao Jde
terceira idade - idoso, existente no Municipio;
VI - ingcenbivar a parlicipag¢do da populacio. por maio dJdo or

ganizagdes representativas, na fTormulacio da polilica & no conbirole
das acOes voltadas para o idoso;
VII - desenvolver oubras atividades correlatas as suas atri-

buigdes.

Subsegdo V

Do _Departamento de Apoio ao Menor & ao Adolescente

Art. 15 - 0 Departamento de apoio ao Menor e ao ndolescente
& uma unidade administrativa indivisivel, ligada direlamente ao Secre-
tario Municipal de Acio Social.

Art. 16 - Ao Departamento de Apolo ao Menor e ao Adolescen-
te, compete:

I - formular a politica municipal de apoio para o bem eslar
do menor e do adolescente, no ambito do Municipio, abtraveées:

a) de orientacio e apoio soHcio-Tamiliar:;

b) orientagio socio-educativa em melio aberlo:

c) atendimento médico e pasicoldygico a4s vibimas do abandono;

I1 - cadastramento e controle do universo de carentes exis-
tentes no Municipio;

II1I - atender as agdes asaistenciails de caraler de emergén-

cia;

IV - normatizar as agcodes e regular as prestagOss de servigos
a menores e adolescentaes, prestados pela municipalidade

V - zelar pela efetivaciao dos evenluais progrmas de cunho

assistenciais, vollados para o menor o o adolescente no ambilo do Mu-
nicipio;

VI - acompanhar e avaliar a gesldao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos progrmas e projetos desenvolvidos no
ambito do Municipio;

VITI - desenvolver esLudos e pesquisas  pala fundamentar as
analises de necessidades ¢ Tormulaces de proposicies para a area:
VIII -~ desenvolver outras atividades correlalas as suas a-

tribuigtes.

)0 _Departamento de Cidadania e Regislros

Art. 17 - 0 Departamento de Cidadania ¢ Registros @ uma uni-
dade administrativa indivisivel, ligada diretamente ao Secretario Mu-
nicipal de Agio Social.

Art. 18 - no Departamenlo de Cidadania e Regisbtros, compete
desenvolver as atividades de emissio de dumenloz civis as pessoas ca-

o




rentes do Municipio.

Art. 19 - Para 0s Carqos criados. os vencimenlbos oslabelect -
dos obedecerio a politica salarial prabicada na Poder U=ocul ivao Mund -

cipal.

Art. 20 - Fica alterada a Lei nQ 441 der Of, de  mar ¢o de
1998, que dispde sobre a esbLrubLura adminisblralbiva da Prefeitura Muni-

cipal de Jerico.

Art. 21 - Esta Lel entrarid em vigor na data de sua publicas
¢ao, retroagindo seus efeilos legals e financeiros a 19 de margo de

1999.
Art. 22 - Revogam-se as Jdisposig en c:onl__,rﬂw'i-\.
Prefeitura Municipal def de 07 de Junho de 1999
A o
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rentes do Municipio.

Art. 19 - Para 0s Cardos oriados, os vencimenlos ostabeloot -

dos obaedecerdo a politica salarial pralbicada na Poder Usocul ivo Mung -

cipal.

Art. 20 - Fica alterada a [Lei n® 441 cle o e mar o

ler

1998, que dispde sobre a esblrublura adminislraliva da Prefeilura Muni-

cipal de Jerico.

Art. 21 - Esta Lel entrarid em vigor na Jdalta de sua publica-

¢ao, retroagindo seus efeilos legais e financeiros a 1@ de marqo

1.999..
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Art. 22 - Revogam-se as disposg
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