ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 027/2025

Dispo6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos
profissionais da Saude do
Municipio de Jericé - PCCR-
SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERICO, Estado da Paraiba, KADSON
VALBERTO LOPES MONTEIRO, no uso de suas atribuicées legais, propde a
CAMARA MUNICIPAL DE JERICO o seguinte Projeto de Lei:

Tjtulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR,
gue passa a regulamentar a situagao funcional dos Servidores legalmente
investidos em Cargo Publico de Provimento Efetivo, nomeados sob o regime
estatutario pertencentes a area de saude do Municipio de Jerico.

§ 1° - O PCCR baseia-se nas atribuicées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo
Sistema Unico de Saude, e pela Legislagao da Administragéo Publica vigente.
§ 2°- O PCCR visa prover os Orgédos da Area de Salde, com estrutura de Cargos
e Carreiras organizados, mediante:

| - a adogao de um sistema permanente de capacitagao de profissionais;

Il - o reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade
dos servigos prestados a populagao.

Art. 2°. O Sistema Unico de Saude no Municipio de Jerico é gerido pela
Secretaria Municipal de Saude, instituicao responsavel pela garantia do direito a
saude e pelo provimento das a¢des indispensaveis a seu pleno exercicio, através
de agdes individuais e coletivas de promocgao, prevengdo, recuperagao e
reabilitagéo da saude.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Saude, em carater permanente e
deliberativo, o6rgao colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigco, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagao
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de estratégias e no controle da execugao da politica de saude no municipio,
inclusive nos aspectos

econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido.

Art. 3° - Para garantir a efetivagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
gestao partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas do
SUS, o gestor municipal instituira comissao permanente de avaliagdo do PCCR,
composta por 5 (cinco) representantes, sendo 03 (trés) representantes dos
servidores estatutarios da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo
Sindicato representativo da categoria, distribuidos por nivel de escolaridade da
seguinte forma: 01 de nivel fundamental; 01 de nivel médio e 01 de nivel
superior; e 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1°- Os representantes dos trabalhadores deverao ser eleitos em Assembléia,
convocada especificamente para essa finalidade, pelas entidades sindicais.

§ 2° Cabe ao gestor, obrigatoriamente, publicar o edital de convocacdo da
Assembléia no Boletim Oficial do Municipio, dando-lhe ampla divulgagao por
meios oficiais (contra-cheque, pagina oficial da Prefeitura na internet) e afixagao
em local visivel nas unidades de saude, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 3°- No caso de nao convocagao da Assembléia pelas entidades sindicais, a
mesma podera ser convocada pelos trabalhadores da saude, observando-se que
haja o registro de comparecimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos trabalhadores nesta assembléia.

Art. 4° - Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo do PCCR:

| - propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;

Il - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo dos planos de carreiras;
lll - propor agdes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para
adequa-los a dinamica prépria do SUS.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - Os principios e diretrizes que norteiam o PCCR sao:

I - Universalidade - integram este Plano todos os servidores municipais
investidos em Cargo de provimento efetivo, pertencentes a area de Saude do
Municipio de Jericé;

Il - Eqlidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes e deveres;
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[Il - Participagao na Gestao - para a implantagcdo ou adequagéao deste Plano as
necessidades do Sistema Unico de Saude, devera ser observado o principio da
participagao bilateral, entre os Servidores e o Orgao Gestor da Saude;

IV - Concurso Publico - € a unica forma de ingressar na Carreira da Saude,
resguardando os Servidores estaveis, nos termos da Lei.

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes
a este PCCR serdao publicos, garantindo total e permanente acesso e
transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratério isonémico para os
trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigagbes e deveres.

Titulo Il '
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

_ Capitulo I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de saude constitui-
se dos servidores do Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Salde que desempenham atividades de
formulagao, coordenagao, organizagao, apoio, supervisao, avaliagdo e execugao
das acdes e servicos do Sistema Unico de Saide, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

§ 1°-. Integram também o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde,
os Cargos em Comissdo, vocacionados para serem ocupados em carater
provisorio previstos na estrutura Organizacional.

§ 2°-. Os contratados temporarios e os celetistas serao regidos por Lei propria.

Art. 7° - Os cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sdo organizados e
observarao notadamente a:

| - vinculagao a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio de Jericé, respeitando-se a
habilitagao exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;

[l - sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizagdo de
programas de educagao permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema
Unico de Saude, mediante integragcdo operacional e curricular com as
instituicbes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

[l - adequagao dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagado que requeiram atencao especial;

IV - rede de servigos publicos de saude com campo de aplicagdo para o ensino
e pesquisa em saude;
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V - aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacgao continuada, formagéo de especialistas e treinamento em servigo;

VI - especificidades do exercicio profissional decorrentes de responsabilidades
e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores
de patologias de carater especial;

VIl - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

VIl - adogdo de sistema de movimentagédo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, na motivagao e na valorizagao dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude;

IX - garantia da oferta continua de programas de capacitacao voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento de Cargos Efetivos, da Secretaria Municipal de Saude de
Jericé, compreendendo-se os atos administrativos pelos quais estes séao
preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente por Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cargo, na forma
prevista em lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem
ocupados em carater provisorio, correspondentes ao exercicio das fungdes
técnicas e administrativas, ficam assegurados ao Chefe do Poder Executivo e/ou
Titular da Pasta da Saude, para livre indicagdo, nomeagao ou exoneragao, com
observéancia aos requisitos de formagéo profissional exigidos para o cargo.

§ 1°- Entende-se como fungao técnica para efeito desta lei aquelas que para o
seu desenvolvimento necessitem de qualificagdo especifica em sua area de
atuacao.

§ 2°- Os cargos de funga@o técnica sdo todos aqueles de assessoramento
superior, correspondentes aos atuais cargos em comissao e para ocupa-los sera
exigido ensino superior completo.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 10° - As carreiras resultantes da aplicagéo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei serdo estruturadas em cargos, classes e padrdes de remuneracdes.

Paragrafo unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira € 0 numero
dos padrées de vencimentos ou de salarios deverdo ser estabelecidos de forma
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que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse alcangar o ultimo padréao de
vencimento da classe correspondente ao seu nivel de escolaridade/titulagéo.

Art. 11°. Os cargos estruturantes propostos para os planos de carreiras dos
trabalhadores do Sistema Unico de Salde, com competéncia para atuar nas
areas de auditoria, gestado, atengao a saude, ensino e pesquisa, informacgéo e
comunicagao, fiscalizagéo e regulagao, vigilancia em saude, produgéo, pericia,
apoio e infraestrutura, sdo os seguintes:

| - Assistente Técnico em Saude — compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino médio completo, profissionalizante ou ndo, de acordo com o que prevé a
Lei Municipal n°® 1.487/2011;

Il - Especialista em Saude — compreende as categorias profissionais que exigem,
para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino
superior, de acordo com o que prevé a Lei Municipal n® 1.487/2011.

Paragrafo unico. Os cargos relacionados neste artigo terdo suas respectivas
atividades descritas no anexo |Il.

) Capitulo V
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. As classes sao divisées que agrupam, dentro de determinado cargo, as
atividades com niveis similares de complexidade, sendo cada classe subdividida
em 07 (Sete) niveis e garantindo a todos os servidores alcangarem o ultimo nivel
ao final da carreira.

Art. 13. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais
do Sistema Unico de Saude classifica-se em conformidade com o respectivo
nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas conforme descritas a seguir:

I- ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE: Estrutura-se em 2 (duas) classes,
definidas a partir das seguintes exigéncias:

Classe A: Ensino Médio Completo ou Formagéao Técnica Profissionalizante de
Nivel Médio;

Classe B: Formagao Técnica Profissionalizante de Nivel Médio com
Especializacdo ou aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio (carga horaria
minima de 220 horas).

Il- ESPECIALISTA EM SAUDE: Estrutura-se em 4 (quatro) classes, definidas a
partir das seguintes exigéncias:
Classe C: Ensino Superior Completo;
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Classe D: Ensino Superior Completo com Especializagao ou Residéncia;
Classe E: Ensino Superior Completo com Mestrado;

Classe F: Ensino Superior Completo com Doutorado.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de
progressao, conforme o art. 12 desta Lei.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional,
serdao conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo instituida pela
Administragdao Municipal, composta por 5 (cinco) representantes, sendo 03 (trés)
representantes dos servidores estatutarios da Secretaria Municipal de Saude,
indicados pelo Sindicato representativo da categoria, distribuidos por nivel de
escolaridade da seguinte forma: 01 de nivel fundamental; 01 de nivel médio e 01
de nivel superior; e 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal
de Saude, todos diversos dos que compdem a comissao mencionada no art. 3°
desta Lei.

§ 3° Na escolha dos membros representantes dos trabalhadores para a
comissao referida no paragrafo anterior, aplicar-se-do as regras contidas dos
§§1° ao 3° do art. 3° desta Lei.

§ 4°. Somente serdao computados os cursos realizados dentro da area de atuagao
ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 5° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional contada para posicionamento na classe ndo sera
recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§ 6°. Os titulos de ensino fundamental, médio, aperfeicoamento, graduacao,
residéncia, titulo de especialista ou poés-graduagao deverao estar de acordo com
o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagdo ou
correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Jericé.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuicbes a ele inerentes,
originarias das acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude.

Art. 15. Os cargos existentes antes da vigéncia da presente lei, terdo as
denominagdes modificadas, de acordo com o anexo |.

Titulo Il
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

; Capitulo VI )
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO
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Art. 16 - A progressédo horizontal por tempo de servico dar-se-a
automaticamente, obedecendo ao intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, até o limite do ultimo nivel de vencimento, conforme anexo III.

§ 1° A progressdo somente sera concedida mediante comprovacdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° N&o sera concedida progressdo ao servidor que, nos ultimos 12 (doze)
meses, tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou superior.
§ 3° O tempo de afastamento ndo remunerado ndo sera computado para efeitos
de progressao, salvo nas hipoteses previstas em lei.

§ 4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos em percentual cumulativo de 5% (cinco por cento) entre os
niveis, incidentes sobre o vencimento imediatamente anterior e incorporados a
este.

§ 5°. Os atuais servidores terao direito ao enquadramento no nivel de vencimento
correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo que atualmente ocupa.

; Capitulo VIl
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A progressao vertical por titulagéo é a passagem do servidor municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo e nivel correspondente ao da classe que anteriormente se situava,
em virtude de comprovagéao da habilitagéo e/ou certificagdo de aperfeigoamento,
e/ou qualificagéo, e/ou capacitagao profissional exigida para respectiva classe,
observado o cumprimento do estagio probatoério.

§ 1° A progressdo somente sera concedida mediante comprovagdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
§ 2° Nao sera concedida progressao ao servidor que, nos ultimos 12 (doze)
meses, tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo ou superior.
§ 3° O tempo de afastamento nédo remunerado nao sera computado para efeitos
de progressao, salvo nas hipoteses previstas em lei.

§ 4°. Quando for exigido para ingresso na carreira algum requisito, além daquele
exigido na Classe inicial de cada cargo, o servidor fara jus ao enquadramento
imediato na respectiva classe.

§ 5° As classes dentro de cada cargo serdao representadas por letras, que
compdem a progressao vertical.

§ 6° Os atuais servidores terdo direito ao enquadramento na Classe
correspondente, desde que possuam a titulagdo exigida, observando-se os
dispostos no Caput deste artigo e no paragrafo 2°.

Art. 18 - A qualificagdo e o esfor¢go pessoal em busca de maiores niveis de
educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
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crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo
estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

Titulo IV
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAQAO

Capitulo VIiI
DO INGRESSO

Art. 19 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
obedecera aos seguintes critérios:

| - habilitagéo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[l - registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude na classe inicial, primeiro nivel do
respectivo cargo.

§ 1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacao especifica de acordo com o perfil profissional, o0 enquadramento inicial
do servidor sera na classe correspondente a titulagéo exigida.

§ 2°. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, que ingressar apos novo concurso publico com a segunda matricula na
mesma Carreira, sera garantido o posicionamento na mesma classe do cargo
ocupado na primeira matricula, sem que, para isso, haja a necessidade de
conclusao do estagio probatério.

Capitulo IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores com escolaridade de nivel superior,
da Secretaria Municipal de Saude, sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo
para cargos com jornada especial de trabalho fixada por lei federal que
regulamente a profissao no ambito nacional.

§ 1° Aos servidores de nivel superior que ja se encontrem em exercicio, na data
de publicagao desta Lei, com carga horaria diversa da prevista no caput, fica
garantido o direito de manter a carga horaria atualmente praticada, mediante
manifestacao formal no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da publicagéo
desta Lei.
§ 2° O servidor que ndo se manifestar no prazo do § 1° sera automaticamente
enquadrado na jornada prevista no caput.

§ 3° Havendo interesse da Administragcao e anuéncia do servidor, sera possivel
a alteragdo da jornada de trabalho entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais, observado:
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| — concluséo do estagio probatério;

Il — compatibilidade de horarios;

[Il - disponibilidade orgamentaria e financeira.

§1° O vencimento sera proporcional a carga horaria efetivamente exercida,
assegurada proporcionalidade entre as tabelas de 30 e 40 horas.
§2° A opcdo do servidor por alteragdo da jornada de trabalho implicara
proporcionalidade remuneratéria, vedada a alegacao de direito adquirido a
manutengao de jornada distinta daquela fixada por ato administrativo posterior,
desde que observado o interesse publico.

§3° A alteragao da jornada, por iniciativa do servidor ou da Administragao, sera
formalizada mediante termo assinado, com registro nos assentamentos
funcionais.

§4° Aos profissionais concursados de nivel superior, que ja exercem suas
fungdes antes da publicagcdo desta lei em regime de carga horaria diversa, fica
garantido o direito de optar por manter sua carga horaria, tendo um prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagédo desta Lei, para se manifestar. Decorrido
este prazo, nado

havendo manifestagdo do servidor, este sera inserido no regime de 30 horas
semanais, em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

§5° Aos profissionais concursados para regime de carga horaria de 30 horas
semanais, inseridos no Regime Especial de Trabalho de 40 horas semanais sera
facultado o direito de:

I- Optar para o quadro do Programa de Saude da Familia (PSF) 40 horas;

II- Permanecer na rede com carga horaria de 30 horas (devendo manifestar-se
conforme o §1° deste artigo).

§6° Havendo interesse da administragéo publica, a qualquer tempo podera ser
oferecida aos servidores de nivel superior a possibilidade de optar pela
ampliagdo da carga horaria de 30 horas para 40 horas semanais;

§7° Havendo interesse do servidor de nivel superior, anuéncia da administragao
publica, e cumprido o estagio probatério, o servidor podera, a qualquer tempo,
solicitar a mudanga do regime de 40 horas semanais para o regime de 30 horas
semanais;

§8° O vencimento de cada regime de trabalho sera proporcional & carga horaria
exercida, iniciando-se as tabelas de 30 e 40 horas no nivel que garanta a
percepgao de valor proximo a essa proporcionalidade, conforme anexo |l

Art. 22. A jornada de trabalho dos demais servidores da Secretaria Municipal de
Saude, de outros niveis de escolaridade, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
com excegao dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada
por lei federal que regulamente a profissao no @mbito nacional.

Paragrafo tnico. Os ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia cumprirdo
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos
integrais.
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Capitulo X
DA REMUNERAGAO
Segao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 23 - O sistema de remuneragdo da carreira dos profissionais da saude
estrutura-se através da posicao do trabalhador em uma escala de vencimentos
em funcdo do seu cargo, classe e nivel, e a escala de vencimentos deve
contemplar gratificagées e adicionais de acordo com o disposto no artigo 53 da
Lei Municipal n® 717/1991.

Art. 24 — Além dos vencimentos e vantagens previstas nesta lei e na Lei
Municipal n® 717/1991, serao deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificagdes e adicionais:

|- Retribui¢des:

a) retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, supervisao,
coordenagao, assessoramento, responsabilidade por Programas, setores ou
equipes na Secretaria Municipal de Saude ou nas Unidades de Saude, ou por
responsabilidade técnica na sua funcao;

lI- Gratificagdes:

a) de 10% sobre do vencimento basico pela realizagdo de servigo técnico;

[lI- Adicional:

a) de especializagao, residéncia, mestrado ou doutorado, que sera incorporado
ao vencimento, conforme enquadramento do servidor na sua respectiva classe,
na forma prevista no Artigo 14 desta Lei;

b) por tempo de servigo, conforme previsto lei;

c) de nivel superior, de 20% sobre o vencimento da classe para os Auxiliares de
Saude e Assistentes Técnicos de Saude que possuirem este grau de formagéo;
§1° - As tabelas de vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Saude
constam do anexo lll, desta Lei.

Secaolll
Da Gratificagao pelo exercicio de atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 25. Os servidores que trabalham em locais insalubres ou com substancias
perigosas fardo jus aos adicionais, desde que tais condigdes sejam
comprovadas por laudo técnico atualizado anualmente.

Art. 26. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdao devidos somente
quando as condigdes de trabalho estiverem comprovadas mediante laudo
técnico pericial, elaborado por profissional legalmente habilitado, renovado
anualmente ou quando houver alteragdo das condigbes ambientais.
§ 1° O calculo do adicional sera efetuado sobre o vencimento basico do servidor,
nos seguintes percentuais:

| — Insalubridade: a) Grau médio — 20% (vinte por cento); .

Praga Frei Damido, s/n, Centro, Cep: 58830-000, Jerico - PB



ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO

Il = Periculosidade: 40% (quarenta por cento).

§ 2° E vedada a cumulagédo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
devendo o servidor optar por um deles quando tiver direito a ambos.

§ 3° A percepc¢ao do adicional cessara automaticamente com a eliminagao das
condig¢des ou riscos que lhe deram causa, mediante nova pericia técnica.

§ 4° A lista de cargos e atividades consideradas insalubres ou perigosas constara
de anexo préprio desta Lei, podendo ser atualizada por decreto do Poder
Executivo, desde que amparada em laudo técnico.
§ 5° Os adicionais de insalubridade e periculosidade possuem carater transitorio
e ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos de aposentadoria,
cessando automaticamente com a eliminagao ou neutralizagao do risco.

§ 6° A Administracdo podera, a qualquer tempo, realizar nova pericia para
verificagdo da manutengdo das condigées que ensejaram a concessdo do
adicional.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram a sua concessao.

Art. 27. Sao consideradas insalubres e perigosas, para efeito desta Lei, as
atividades exercidas pelos servidores, abrangidos por esta Lei, ocupantes dos
cargos relacionados no Anexo V.

Capitulo XI
DA IMPLANTAGAO DO PCCS

Art. 28. A implantagdo do plano de que trata esta lei far-se-a de conformidade
com o que se segue:

| — O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-a com base
na escolaridade exigida no cargo que detém na data da eficacia desta Lei.

Il — A implementagao da progressao por qualificagao profissional, de acordo com
as especialidades apresentadas, se dara de acordo com o Artigo 14 desta Lei e
seus paragrafos.

lll — Os profissionais da saude poderao optar pelo ndo ingresso neste plano de
carreira até o ultimo dia de prazo destinado ao processo de enquadramento.
Neste caso, manter-se-a a progressao vigente para o cargo, que quando vago
sera automaticamente inserido neste PCCR.

IV — O servidor nao optante podera a qualquer tempo, optar pelo ingresso neste
Plano de Carreira, sendo que os efeitos financeiros decorrentes do
enquadramento dar-se-ao a partir da data da opgao.

V — Os profissionais da saude terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias para
providenciarem a entrega dos documentos comprobatérios exigidos para o novo
enquadramento.

VIl — Fica estabelecido o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data em que tomou ciéncia de seu enquadramento, para o servidor
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recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento, conforme especificado
adiante no § 1° do artigo 36.

Titulo V
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

) Capitulo XIlI
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados no Art. 5° desta Lei, tera seu
eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| - insercao direta de contextualizag@o na Politica Municipal de Saude;

Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Jerico;

Il - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como um dos sujeitos do processo social de
construgdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude
coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 30. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a
dos seguintes programas:

| - programa de qualificagdo para o Sistema Unico de Saude;

Il - programa de valorizagéo do servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperagcdo ou
instrumentos equivalentes com instituicées ou o6rgaos federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execugao das ag¢des do Programa de
Qualificacdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos
disponiveis.

§ 2°. Deverao ser fortalecidas as agdes para desenvolvimento dos programas de
qualificacdo e valorizagao profissional, sendo apropriada a implementagao de
coordenacgao especifica para a gestao e desenvolvimento de pessoal e satude do
trabalhador da saude.

§ 3°. Serao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em
Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional e Prevencao de Risco Ambientais,
do Ministério do Trabalho.

Titulo VI
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DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres ou sofrer
sang¢des em decorréncia das mesmas.

Art. 32. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

Art. 33. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pds-graduagao,
sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 34. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o certificado de conclusdao acompanhado
do respectivo historico escolar.

Capitulo XIV )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 35. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragéo,
legalmente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo, e o referido tempo de licenga nao
sera utilizado para fins de progressao.

Art. 36. O servidor sera enquadrado no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a
publicagao desta Lei. E vedada a retroatividade de efeitos financeiros além de
90 dias da publicacao desta lei.
§ 1° - Cabe ao gestor, obrigatoriamente, dar conhecimento ao servidor de seu
enquadramento, através de ampla divulgagao por meios oficiais (Boletim Oficial,
Contra-Cheque e Listagem Nominal dos Servidores, por Unidade, para ciéncia
dos mesmos).
§ 2°. E vedada a retroatividade de efeitos financeiros além de 90 dias da
publicagao desta lei.
Capitulo XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. As vagas do quadro da saude serao criadas em Lei, conforme a demanda
e necessidade vigente, sendo vedada a redugdo do numero de vagas ja
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existentes para cada cargo, conforme Plano Municipal de Saude vigente na data
de publicagdo desta Lei, salvo em caso de cargos que ja foram extintos, cujos
detentores deverao ser enquadrados em novos cargos.

Paragrafo unico. Comprovada a existéncia de vagas nas unidades de saude e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior, o Municipio
realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes.

Art. 38. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio
de Jericé sera estruturado em conformidade com as disposi¢des desta Lei,
combinadas com as normas instituidoras do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jericé (Lei Municipal n® 434/1997), e demais
disposi¢cdes aplicaveis a espécie.

Art. 39. As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sao
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos
preceitos € demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico
estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com as normas
instituidoras do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jericé
(Lei n®434/1997).

Art. 40. O servidor, na publicagéo deste plano, sera enquadrado na Classe em
que possuir a habilitagdo comprovada, e no nivel de acordo com o seu tempo de
servico em efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado.

Art. 41. Aos servidores ocupantes dos cargos pertencentes a outros Orgaos e
Secretarias da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jericd, removidos
ou transferidos, oficialmente, para a Secretaria Municipal de Saude de Jerico,
cujos cargos se identifiquem com os principios contidos no inciso Il do art. 5°,
aplica-se o disposto na presente Lei, desde que atendam as demais normas
contidas no PCCR.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplicar-se-a mediante opgao
do servidor, que devera ser formalizada através de requerimento protocolado no
orgdo de administracdo de pessoal da Secretaria Municipal de Administragao,
sendo o prazo para o servidor manifestar-se requerendo a sua inclusdo neste
PCCR de 90 (noventa) dias, a contar da publicagcao desta Lei.

Art. 42. A data-base para reajuste anual dos vencimentos dos servidores
abrangidos por esta Lei sera fixada em 1° de margo de cada ano, sendo o indice
de reajuste dos vencimentos vinculado ao reajuste percentual do salario minimo
definido pelo Governo Federal.
§ 3° O reajuste anual previsto neste artigo ndo implica aumento real, tratando-se
de revisdo geral anual, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal,
observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo e os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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§ 1° O reajuste sera aplicado de forma proporcional ao percentual estabelecido
para o salario minimo, observado o limite orgamentario e financeiro do municipio,
conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Para os servidores que percebem valores superiores ao salario minimo, o
reajuste anual podera ser ajustado considerando as condigées econdémicas do
municipio, sendo permitido aplicar um percentual inferior ao do salario minimo,
desde que garantida a reposigao inflacionaria.

Art. 43. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especificado, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jericé (Lei n® 434/1997) e o PCCR Geral
(Lei n®440/1998), e suas alteragdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei ndo se aplica aos Agente Comunitarios de Satde e aos Agentes
de Combate as Endemias, que dispéem de Plano proprio.

Art. 45. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) instituido por esta
Lei aplica-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos
pertencentes ao quadro permanente da Secretaria Municipal de Saude,
conforme cargos identificados no Anexo l.
§ 4° Eventual concessao de gratificagdo, adicional ou vantagem a servidores
contratados temporariamente ou vinculados a programas especificos ndo gera
direito a extensao ou equiparagao aos servidores abrangidos por este Plano.

§ 1° O PCCR néo se aplica aos servidores temporarios, contratados sob regime
de excepcional interesse publico ou por processo seletivo simplificado, os quais
sao regidos por legislagao especifica.

§ 2° Ficam excluidos deste PCCR os servidores vinculados a programas
temporarios, projetos especificos ou convénios cuja vigéncia esteja
condicionada a recursos externos ou prazos determinados.

§ 3° As disposi¢gées do PCCR néao se estendem a cargos ou fungdes que nao
estejam expressamente previstos nesta Lei

Art. 46. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data

de sua publicagao.

KADSON VALBERTO ssunychiGO-PB, 09 de setembro de 2025.

LO PES KADSON VALBERTO LOPES

MONTEIRO:80530362449
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KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO.
Prefeito Constitucional.
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ANEXO |

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS POR GRUPO OPERACIONAL

SITUACAO ATUAL |

SITUACAO NOVA

NIVEL MEDIO

Técnico de Enfermagem

| ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

NIVEL SUPERIOR

Bioquimico
Farmacéutico

Médico Veterinario

ESPECIALISTA EM SAUDE

TABELA 1 — Assistente Técnhico de Satde

Cargo Tarefas Tipicas Requisitos para
Ingresso
Técnico de - Executar acoes | - Nivel médio completo
Enfermagem assistenciais de com curso Técnico em
enfermagem, sob | enfermagem
supervisao do - Registro profissional
enfermeiro no

- Atuar na supervisao de
pessoal auxiliar de
atividades
enfermagem,
transmitindo
informagbes, prestando
assisténcia e

de

acompanhando a
execucgao das tarefas

- Prestar assisténcia
médica, sob
supervisao, em
dispensarios, hospitais,
laboratorios e

consultoérios, executando
atividades de apoio

- Efetuar curativos,
coleta de material para

orgao de classe
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exames laboratoriais,
administragéo de
medicamentos, limpeza
e preparo de

material e esterilizagao

- Participar de

programas de
imunizacao,

aplicando vacinas,
esclarecendo sobre
possiveis reagoes,
agendando doses
subsequlientes e
refor¢os, de acordo com
as normas de

imunizagao vigentes.

- Realizar agdes de
saude em locais de
interesse publico

- Realizar terapias de
hidratacao oral e
orientar a continuidade
do tratamento

TABELA 2 - Especialista em Saude

Cargo Fungcdées ou Tarefas | Requisitos para
Tipicas Ingresso
Bioquimico - Analisar exames | - Nivel Superior completo

clinicos laboratoriais -
sangue, urina, fezes e
outros, e registrar

os resultados

- Realizar o controle
sistematizado dos
medicamentos

- Orientar, supervisionar,
fiscalizar e

controlar a remessa dos
medicamentos a

serem enviados as
unidades de saude

em Bioquimica ou em
Farmacia ou em
Bioquimica/Farmacia

- Registro profissional no
orgao de classe
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- Auxiliar na elaboragao
de rotinas de
medicamentos a serem
utilizados nas

unidades

Farmacéutico

Realizar e interpretar

exames laboratoriais:
imunologicos,
sorolégicos,

bioquimicos, de
coagulagao,

histocompatibilidade e
outros; participar da
producao de
hemoterapicos; realizar o
controle de qualidade
das substancias
produzidas; organizar e
administrar estoques de
medicamentos; avaliar e
registrar receitas;
participar de atividades
de pesquisas; participar
da orientacao de
estagiarios; emitir laudos
e pareceres
farmacoloégicos; fornecer
dados de interesses
estatisticos;

supervisionar e orientar
as atividades dos

laboratoristas e
auxiliares de analises, na
preparagao e na

realizagdo de exames
laboratoriais; elaborar
relatérios; supervisionar

as atividades de
pesquisas; Realizar
triagem do  doador;
desempenhar outras

atividades correlatas.

- Nivel Superior completo
em Farmacia

- Registro profissional no
orgao de classe
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Médico Veterinario

- Participar do
planejamento e
execugao

das atividades dirigidas a
erradicagcao das
zoonoses, no interesse
da saude

- Fazer profilaxia e
tratamento de doencgas
de animais, realizando
exames clinicos e
laboratoriais

- Participar de
campanhas de
vacinagao

planejando,
coordenando e

executando as
atividades inerentes as
mesmas

- Nivel Superior completo
em Medicina Veterinaria

- Registro profissional no
orgao de classe

ANEXO Il

Vencimentos, Niveis de Classificagdao e Referéncias Relativos ao

Desenvolvimento na Carreira

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSES
NIVEL [ Il I v V VI

R$ R$ R$ R$ R$

1.518,0 [1.583,4 [1.662,5 |1.745,7 |1.832,9 | R$
TECNICO 0 0 7 0 8 1.924,63
TECNICO COM R$ R$ R$ R$ R$
ESPECIALIZACA |1.734,2 (1.820,9 [1.911,9 [2.007,5 |2.107,9 | R$
O 0 1 6 8 3 2.213,33
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Grupo Ocupacional: ESPECIALISTA EM SAUDE

FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E VETERINARIO

CLASSES
NIVEL | Il I IV V VI
A~ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GRADUACAO [3.617,00(3.797,85|3.987,74 | 4.187,13|4.396,49 |4.616,31
B-POS R$ R$ R$ R$ R$ R$
GRADUACAO |4.159,55|4.367,53|4.585,90 | 4.815,20 | 5.055,96 |5.308,76
€ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO |4.340,40|4.557,42|4.785,29|5.024,56|5.275,78 |5.539,57
D- R$ R$ R$ R$ R$ R$
DOUTORADO |4.521,25|4.747,31|4.984,68 | 5.233,91 | 5.495,61 |5.770,39
ANEXO IlI

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E NiVEIS DE INSALUBRIDADE

CARGO

|

NIVEL

ESPECIALISTA EM SAUDE

BIOQUIMICO

|

Meédio — 20%

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS E NiVEIS DE PERICULOSIADE

CARGO

|

NIVEL

ESPECIALISTA EM SAUDE

Médico Veterinario

Alto — 40%
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JUSTIFICATIVA - PL 027/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e Demais
Membros do Poder Legislativo:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos profissionais da area de Saude do
Municipio de Jeric6, em cumprimento as diretrizes constitucionais que
asseguram a valorizagdo do servidor publico e a eficiéncia na prestagado dos
servigcos essenciais a populagao.

O Sistema Unico de Saude — SUS, ao qual o Municipio esta vinculado, exige a
constante melhoria na qualidade dos servicos ofertados, o que somente se
alcanca mediante a implementagéo de uma politica de recursos humanos que
garanta o reconhecimento, a capacitagdo e a motivagao dos servidores. Nesse
contexto, o PCCR-Saude é instrumento fundamental para estruturar carreiras,
estabelecer critérios objetivos de progressdao funcional e assegurar
remuneragao compativel com a complexidade e a responsabilidade dos cargos.

A proposta contempla principios como a universalidade, a equidade, a
publicidade e a transparéncia, ao mesmo tempo em que garante a participagao
dos trabalhadores na gestdo e avaliagdo do Plano. Além disso, prevé
mecanismos de progressao horizontal por tempo de servigo e vertical por
qualificacdo, estimulando a formagao continuada e o aperfeicoamento
profissional, em consonancia com a missao institucional do SUS e com a
necessidade de valorizagao do servidor publico.

Outro ponto relevante é a adequagao do quadro de pessoal as exigéncias do
atendimento a saude coletiva, estabelecendo critérios claros para provimento
de cargos, fixagcdo de jornada de trabalho e concessao de gratificagées e
adicionais, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. A previsao
de adicionais de insalubridade e periculosidade, de acordo com laudos
técnicos, reforca o compromisso com a saude ocupacional e com a protegao
social dos trabalhadores.

Portanto, a aprovacao deste Projeto de Lei representa um avango significativo
para a politica publica municipal, pois fortalece a gestdo do SUS em Jerico,
garante maior seguranga juridica nas relagées funcionais e, sobretudo,
assegura melhores condi¢gbes de trabalho e de vida para os profissionais da
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saude, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado a
populagao.

Diante do exposto, conclama-se o apoio dos nobres vereadores para a
aprovacao da presente proposicao, a fim de que se possa efetivar uma politica
de valorizagdo do servidor e de fortalecimento da saude publica em nosso
Municipio.

Diante do exposto, contando que este também seja o entendimento de Vossas
Exceléncias, esperamos a analise e aprovagao por esta respeitavel Casa de
Leis em Jeric6-PB

Atenciosamente.

Jericé-PB, 09 de setembro de 2025
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