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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 028/2025

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO
MUNICIPIO DE JERICO-PB - COMPIR, E DA
OUTRAS PROVIDENICAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERICO, Estado da Paraiba, KADSON
VALBERTO LOPES MONTEIRO, no uso de suas atribuigées legais, propde a
CAMARA MUNICIPAL DE JERICO o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial do
municipio de Jeric6-PB, érgédo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de o6rgaos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada. Este conselho integra a
estrutura basica da Coordenadoria Municipal da Mulher e da Diversidade
Humana, criada pela Lei Municipal n® 732/2021, alterada pela lei 743/2021.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da lIgualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminagdo étnico-racial. Além de combater o racismo, o
preconceito e a discriminagdo racial, reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliar o
processo de controle social, a efetivacao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica da populacao
jericoense, garantindo agdes concretas de reparagdo e justica social a
populagdo negra, levando em consideragao as previsées do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.228/10).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
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VI

VIIL.

VIII.

Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes.

Sugerir e acompanhar a elaboracdo da proposta orgcamentaria
verificando a destinagdo de recursos para a populagéo negra.

Pesquisar, estudar e estabelecer solu¢des para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate
ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagao e as violagoes
de direitos humanos.

Formular critérios e parametros para a implementagao das politicas
publicas setoriais a populacdo negra, em consonancia com a Convengao
169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07.

Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo
em temas relevantes para a implementagao dos principios e diretrizes da
Politica da Igualdade Racial.

Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a lgualdade
Racial.

Zelar pela diversidade cultural da populagao do Municipio, especialmente
pela preservacao da memoria e das tradi¢des africanas e afrobrasileiras,
constitutivos da formacao histérica e social.

Acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou
ameacados de violagao por discriminagao étnico-racial em todas as suas
formas e manifestagdes.

Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
promogao da Igualdade Racial no Municipio.
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias,
reclamacgoes, representagées de quaisquer pessoas ou entidades, em
razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais.
Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil.

Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagao e o controle popular de politicas publicas de promog¢ao da
Igualdade Racial, por meio da elaboragéao de planos, programas, projetos
e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins.
Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagao
negra do Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial.

Subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses da populagao
negra do Municipio de Jericé - PB.

Incentivar e apoiar a realizagédo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio de Jerico - PB.

Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos.
Pronunciar-se, emitir manifestacbées e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra do
Municipio.

Pronunciar-se sobre matérias que l|he sejam submetidas pela
Coordenadoria da Mulher e Diversidade Humana do Municipio.
Convocar as Conferéncias Municipais de Promog¢ao da Igualdade Racial
e acompanhar a execugao de suas deliberacdes.

Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonadncia com as conclusbes das Conferéncias
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Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orgamentarias.

XXI.  Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagéo
negra do Municipio, que pretendam integrar o Conselho.

Paragrafo anico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater
auxiliadores e consultivos e serdo vinculante em relagdo aos demais 6rgaos
estatais, podendo o Conselho realizar contato com os érgaos do Municipio
pertencentes a administragcao direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promoc¢ado da Igualdade Racial nao ficara
sujeito a qualquer subordinagédo hierarquica ou politico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial sera composto
por seis membros titulares e seus respectivos suplentes, conforme se
apresenta a seguir:

| — Trés representantes da administragao publica municipal sendo:

a. um representante da Secretaria Municipal de Saude;

b. um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c. um representante da Coordenadoria da Mulher e da Diversidade
Humana;

Il — Trés representantes da sociedade civil organizada sendo:

a. trés representantes de entidades, associagées comunitarias, clubes de
servigos, sindicatos e similares, com indicagdo de maior representagao
de pessoas Negras e Pardas por entidade.
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§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial dar-se-a em férum préprio nas
reunides ordinarias do COMPIR.

§ 2° O COMPIR sera presidido por um dos seus integrantes eleito dentre seus
membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida unica recondugéo por igual
periodo, observada a alternancia entre representantes governamentais e da
sociedade civil organizada.

§ 3° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducao.

§ 4° A funcao de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial serédo disciplinados em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a
posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promog¢ao Igualdade Racial
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocgéao Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
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representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussao das matérias em exame.

Art. 10° As sessdes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
serao publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11° A Coordenadoria da Mulher e Diversidade Humana, prestara apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Programacao da Igualdade Racial.

Art. 12° Fica criado o Fundo Municipal de Promocado da Igualdade Racial -
FUMPIR, que sera gerido pelo Poder Executivo Municipal e Secretaria de
Assisténcia Social, por meio do érgao competente, com acompanhamento e
fiscalizagao do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

I.  Dotacgao a ele consignada no orgamento do Municipio.
Il.  Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial — SINAPIR.
Ill.  Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial — CNPIR.
IV. Doacgdes, auxilios, contribuicbes e legados que |he venham a ser
destinados.
V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais.
VI.  Outros recursos que forem destinados.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.
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Art. 14 Revogadas as disposi¢cdées em contrario, esta lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Jericé-PB, 09 de setembro de 2024.
KADSON VALBERTO Assinado de forma digital por

LOPES KADSON VALBERTO LOPES

MONTEIRO:80530362449
MONTEIRO:8053036 pados: 2025.09.09 11:29:03
2449 Pt

KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO.

Prefeito Constitucional.

Praga Frei Damido, s/n, Centro, Cep: 58830-000, Jericé - PB



APROVADO PROJETO DE LEI 028/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO,
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JUSTIFICATIVA - PL 028/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e Demais
Membros do Poder Legislativo:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagao dessa Egrégia Camara.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criagdo do Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR, instrumento fundamental para o
fortalecimento das politicas publicas voltadas ao enfrentamento do racismo e
da discriminagao étnico-racial no municipio de Jerico.

A instituicao do COMPIR possibilitara maior articulagdo entre o Poder Publico e
a sociedade civil organizada, assegurando representatividade e participagédo
social na formulagédo, acompanhamento e avaliagdo de agbes voltadas a
igualdade racial. Trata-se de medida que reforga o compromisso do Municipio
com a defesa dos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade cultural, a
justica social e a reparagao histérica da populagdo negra e demais grupos
étnico-raciais.

O Conselho atuara de forma deliberativa, consultiva e fiscalizadora, garantindo
maior efetividade as politicas locais e alinhando-as as diretrizes do Estatuto da
lgualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), bem como as convengdes e tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario. Além disso, a criagdo do Fundo
Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial (FUMPIR) permitira viabilizar
programas e projetos especificos, assegurando a implementagdo de agdes
concretas no municipio.

Assim, a aprovacao desta Lei representa um passo essencial para consolidar
uma gestdo publica comprometida com a equidade, a inclusdo social e a
construcdao de uma sociedade mais justa e democratica, em que todas as
pessoas tenham garantidos seus direitos e oportunidades.

Diante do exposto, contando que este também seja o entendimento de Vossas
Exceléncias, esperamos a analise e aprovagao por esta respeitavel Casa de
Leis em Jeric6-PB

Atenciosamente.

Jerico-PB, 09 de setembro de 2025
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KADSONVALBERTO Assimadode-formardigitatpor
LOPES KADSON VALBERTO LOPES
MONTEIRO:80530362449

MONTEIRO:80530362449 Dados: 2025.09.09 11:27:50 -03'00'
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO.

Prefeito Constitucional.
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