ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 029/2025

Revoga-se a Lei 617/2015 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERICO, Estado da Paraiba, KADSON
VALBERTO LOPES MONTEIRO, no uso de suas atribuicbes legais, propde a
CAMARA MUNICIPAL DE JERICO o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE.

Art. 1°— Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Jeric6/PB orgao representativo e colegiado, de carater
permanente e paritario, normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das
Politicas Publicas Municipais da Pessoa com Deficiéncia, vinculado
administrativa e financeiramente a Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Jerico-PB, sera realizado através de politicas sociais basicas de
educagao, saude, assisténcia social, esporte, cultura, profissionalizacdo e
outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a
convencao da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto
Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.

Art. 3° — Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as
demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:

| — DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
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Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de
quaisquer das condi¢gdes anteriores; ou, ainda, € considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que
20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, apés a melhor corregéo, ou campo
visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultdanea de ambas as situagdes que
produzam dificuldades temporarias ou permanente para o desempenho de
funcodes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento
grave e global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interacao
social reciproca, habilidades de comunicagao ou presenga de estereotipias de
comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem
estas condigbes representam um desvio acentuado em relagdo ao nivel de
desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sdo considerados Transtornos
Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de Rett;
Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno
Global do Desenvolvimento Sem Outra Especificagao.

Paragrafo Unico. Serao reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas
que possuirem laudo médico referindo que de forma permanente ou transitéria,
possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3° ou
ainda aquelas que temporariamente nado possuem laudo médico, mas
apresentem deficiéncias que sao publicas, ou seja, sdo notaveis por qualquer
pessoa, e/ou a familia o alegue ter deficiéncia.

Art.4° — A protecao dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no
ambito municipal, abrangerao os seguintes aspectos:
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| — acessibilidade e informacgéo para sociedade sobre os direitos, necessidades
e capacidades das pessoas com deficiéncia;

Il — promogdo de politicas sociais basicas de saude, educacgado, assisténcia
social, habitagao, transporte, desporto, meio ambiente, lazer e -cultura,
profissionalizagao, bem como voltadas a habilitagdo e a reabilitagédo, visando
inser¢cao no mercado de trabalho;

Il — promogéao de politicas e programas de assisténcia social que combatam a
discriminagdo e promova acesso a protegéo social e a plena participagao nas
atividades politicas, econdmicas, sociais, culturais e esportivas do municipio;

IV — redugéo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

V — execugao de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um
orgao permanente, de carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo,
consultivo e fiscalizador relativo a sua area de atuagao, incumbido de atuar na
defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA.

Art. 6° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

| — propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio
de Jeric6-PB referentes a promocao e a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

Il — zelar pela efetiva implementacao da politica para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas publicas
relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdao da proposta orgamentaria
pertinente a consecucgao da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V — propor a elaboragao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, como também colaborar com os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Municipal e Estadual, no estudo
dos problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas
adequadas a sua solugao;

VI — sugerir, junto aos Poderes constituidos, modificagbes na estrutura
governamental diretamente ligadas a promogao, protecdo, defesa e
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia;

VIl — propor e incentivar aos 6rgados competentes a realizagdao de campanhas
educativas de promocgao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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VIII - manter, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno,
o cadastramento de entidades que prestam atendimento a pessoa com
deficiéncia;

IX — receber denuncias sobre violagbes dos direitos das pessoas com
deficiéncia, dando-lhes o encaminhamento devido junto aos orgaos
responsaveis, propondo medidas para apuragao, cessacgao e reparagao dessas
violacoes;

X — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas
e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xl — estabelecer normas e critérios para utilizacdo dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XII — acompanhar a aplicagao dos recursos publicos municipais destinados aos
servicos de atendimento e de assisténcia social voltados a pessoa com
deficiéncia;

XIII = convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e extraordinariamente,
a qualquer tempo, neste caso por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para avaliar e
propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas
no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

XIV — eleger seu corpo diretivo;

XV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera
precedida de pré-conferéncias e tera as fungdes de:

| — avaliar a implementagédo e apontar indicativos de agéao para a execugao da
Politica da Pessoa com Deficiéncia;
Il — apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle social,
[Il — avaliar e reformar as decisées administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quando provocado;
IV- aprovar seu Regimento Interno;
V- aprovar e dar publicidade a suas resolugbées, que serdao registradas em
documento final.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
constituido de 10 (dez) membros titulares, com seus respectivos suplentes, de
forma paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil, nas
seguintes representagdes:
| — Dos érgaos governamentais:

a. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;
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c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il — Dos representantes da Sociedade Civil:

a. 1 (um) representante de pessoa com deficiéncia e eleitos através de
férum préprio;

b. 2 (dois) representante dos profissionais ligados ao atendimento da
pessoa com deficiéncia que atuam no Municipio e eleitos através de
férum préprio.

§ 1° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgaos publicos
municipais, serdo da livre escolha e nomeacgao do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada serdo escolhidos em férum proprio e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° Os foéruns para a escolha dos representantes ndo governamentais serao
regulamentados no Regimento Interno.

§ 4° Os representantes da sociedade civil de que trata o inciso Il regularmente
cadastradas serdo convidadas pelo Conselho para integra-lo, sendo escolhidas
em reunido plenaria, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno.

§ 5° Os representantes da sociedade civil que manifestar a intengdo de néo
mais integrar o Conselho podera ser substituida por outros, contudo a
substituicdo devera ser confirmada mediante aprovagado de 2/3 (dois tergos) de
seus membros em reuniao plenaria, homologada por ato governamental.

§ 6° Os representantes civil que compordo o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Jeric6-PB terdo mandato de 2 (dois) anos
podendo ser reconduzido, na forma do Regimento Interno.

§ 7°0s Conselheiros representantes do governo municipal, titulares e
suplentes, serdo indicados pelos titulares das pastas respectivas e terdo
mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzido, na forma do Regimento
Interno.

Art. 8° — A substituicédo de conselheiros titulares e suplentes podera ocorrer, a
qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagao
do Conselho.

Paragrafo unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituicdo somente
sera permitida, por justificada decisdo da respectiva area de atuacao pela qual
foram eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 9° — A substituicdo das instituicées ndao governamentais e de pessoas
fisicas podera ocorrer quando elas nao se fizerem representar, conforme
regulamentagao do regimento interno deste Conselho.
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Art. 10 — Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, seréo
nomeados pelo Prefeito da Cidade de Jerico-PB.

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a
seguinte estrutura administrativa:

| — Plenario;

II' — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Executivo;

[l — Comissées Permanentes e Temporarias;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elegera seu
Presidente, Vice-Presidente, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo, escolhidos dentre seus membros, por maioria
simples, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

§ 2° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, a presidéncia sera exercida por um dos
membros do Conselho, eleito por maioria simples, com quérum minimo de 1/3
(um terco) de seus integrantes para realizar a eleigao.

§ 3° A plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenga da maioria absoluta
dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas
as hipoteses previstas neste regimento que requeiram quérum qualificado.

§ 4° As Comissdes Permanentes serao:

a) Comissao de Atos Normativos;

b) Comissdo de acompanhamento e gestdo de politicas publicas para pessoas
com deficiéncia;

c) Comissdo de Orgcamento e Financiamento de Politicas Publicas para
pessoas com deficiéncia.

Art. 12 — A composigao e as atribuicées da Diretoria e das Comissbes serdo
determinadas pelo Regimento Interno.

Art. 13 — A proposta de Regimento Interno e suas alteragées posteriores serao
aprovadas pelo quérum de maioria absoluta do total dos integrantes do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em sessao
plenaria.

Art. 14 — A participagdao do membro do Conselho é considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado, sendo obrigatoriamente custeadas despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagé@o, quando solicitadas e justificadas a
necessidade pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15 — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente por convocagao de seu
Presidente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, a qualquer
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tempo, mediante convocagéo de seu Presidente ou por solicitagdo de metade
de seus membros.

Art. 16 — As resolugées do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, aprovadas por maioria simples do colegiado, serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV )
DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17 — Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FUMPCD
a fim de administrar os recursos e financiar as atividades desenvolvidas pelo
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O Fundo Municipal sera gerido pelo Poder Executivo Municipal e pelo
titular da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 18 - Sao receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPCD:

| — repasses orgamentarios municipais, estaduais e/ou federais;

Il — repasses provenientes dos valores arrecadados com aplicagdo de multas
por infragdes referentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

lll — repasses provenientes dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

V - o produto de contratos e convénios firmados com instituicdes
governamentais e nao governamentais, nacionais ou internacionais;
VI - doagdes, auxilios, contribuicbes, subvencdes, legados, herangas e

transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas, nacional ou estrangeiras, feitos
diretamente ao FUMPCD;

VIl — doagdes de recursos financeiros ou bens de pessoas fisicas ou juridicas,
dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos legais;

Paragrafo unico. As receitas constantes dos incisos deste artigo serao
depositadas em conta especifica a ser aberta e mantida em instituicdo bancaria
oficial, sob a denominagao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 19 — Os gestores do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPCD devem prestar contas anualmente, obrigatoriamente, ao Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 20 — Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS prover
a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como garantir recursos materiais,
humanos e financeiros para o bom funcionamento.

Art. 21 —E facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia o acesso, no ambito do poder publico municipal, a todas as
informacdes relativas as pessoas com deficiéncia, sendo obrigatorios a
assisténcia de servidores publicos do municipio de Jeric6/PB.

Art. 22 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
partir do ano seguinte ao de sua criagao, tera dotagao orgamentaria prépria o
que lhe assegura funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo unico. Os recursos a que se referem este artigo serao provenientes
de verbas previstas no Orgamento Anual do Municipio de Jeric6-PB.

Art. 23 — O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno aprovado por 2/3 (dois
tercos) do total dos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e publicado em Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Na aplicacédo desta Lei deverdo ser observadas a Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aléem de outras Leis e Convengdes que
tratam sobre a promocgéo, defesa e direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 25 — Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta
dias, contados da sua publicacao.

Art. 26- Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Jeric6-PB, 09 de setembro de 2024.
KADSON VALBERTO  Assinado de forma digital por
LOPES KADSON VALBERTO LOPES

MONTEIRO:80530362449
MONTEIRO:805303624 paqos: 2025.09.09 12:02:04

49 -03'00
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO.
Prefeito Constitucional.
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APROVADO PROJETO DE LEI 029/2025, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO,
POR UNANIMIDADE DE VOTOS DOS VEREADORES PRESENTES, NA SESSAO
IA REALIZAD 17 DE SETEMBRO DE 2025.
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Sala das Sessdes, 17 de Setembro de 2025.

Visto Presidente
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JUSTIFICATIVA - PL 029/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e Demais
Membros do Poder Legislativo:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagcao dessa Egrégia Camara.

O presente Projeto de Lei, que tem como finalidade revogar a Lei Municipal n°®
617/2015, por estar desatualizada em relagao as normas nacionais que tratam
dos direitos da pessoa com deficiéncia. Desde sua edigcdo, importantes
avangos ocorreram no ordenamento juridico brasileiro, a exemplo da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, incorporada
ao Brasil pelo Decreto n° 6.949/2009, e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015), que trouxeram novas diretrizes de incluséo,
acessibilidade e cidadania.

Diante disso, torna-se necessaria a modernizagao da legislagdo municipal,
criando o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao
de carater representativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, destinado a
promover o acompanhamento das politicas publicas voltadas para esse
publico. O Conselho serd o espago adequado para garantir a participagao
social, fortalecer o controle democratico e ampliar o dialogo entre poder publico
e sociedade civil, assegurando maior efetividade as acbes de protecdo e
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Assim, a proposta atualiza a politica municipal, alinha Jericé as legislagdes
vigentes e reafirma o compromisso do Municipio com a dignidade da pessoa
humana, a igualdade de oportunidades e a construgcdo de uma sociedade
inclusiva.

Diante do exposto, contando que este também seja o entendimento de Vossas
Exceléncias, esperamos a analise e aprovagao por esta respeitavel Casa de
Leis em Jeric6-PB

Atenciosamente.

Jeric6-PB, 09 de setembro de 2025
KADSON VALBERTO  Assinado de forma digital por

LOPES KADSON VALBERTO LOPES

MONTEIRO:80530362449
MONTEIRO:80530362 pados: 2025.09.09 11:44:28
449 -03'00"

KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO.
Prefeito Constitucional.
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